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INTRODUCCION

El diagndstico pretende dar cuenta de los retos, avances y desafios a los que se
enfrenta la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana al implementar el
Programa de Reeducacién para Personas Generadoras de Violencia. Este
diagnostico contribuye al cumplimiento de las medidas de justicia y reparacion del
programa de trabajo de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
concretamente a la medida 5 de justicia y reparacion, que establece lo siguiente:
"Desarrollar programas para la reeducacién de hombres generadores de violencia™,
especificamente a la accion 5.1. "Elaborar un diagndstico sobre el funcionamiento
del programa de reeducaciéon para hombres generadores de violencia a cargo de la
Secretaria de Salud, asi como la demanda que tiene las medidas reeducativas por
parte del Tribunal Superior de Justicia y la Fiscalia General del Estado”.

En la actualidad existen pocos estudios sobre las condiciones en las que se
implementan los programas de reeducacién para hombres en México'. Sin
embargo, los diagnodsticos son fundamentales para conocer el nivel de alcance y los
obstaculos que presenta el desarrollo de estos programas. Conocer el
funcionamiento de esta politica publica es importante puesto que son parte de las
politicas de atencion para erradicar la violencia contra las mujeres.

Este trabajo aborda los origenes, evolucién y situacion actual de los
programas de reeducacion para hombres generadores de violencia en México y en
Chiapas, considerando que es necesario establecer cuales son los resultados
generados con la puesta en marcha del programa para prestar intervencion
psicoeducativa a hombres que ejercen violencia hacia su pareja o expareja. En este

sentido, el presente diagndstico pretende reconocer las fortalezas y areas de

' El diagnostico mas completo sobre la implementacion de los programas de Reeducacion en México,

fue el realizado por el Dr. Roberto Garda Salas, pionero en el estudio de las masculinidades y la

reeducacion para hombres generadores de violencia, en su Diagnéstico de estrategias de atencién

a hombres que ejercen violencia. [En linea]

https://www.academia.edu/34797690/Diagn%C3%B3stico_de_estrategias_de_atenci%C3%B3n_a
hombres que_ejercen_violencia



https://www.academia.edu/34797690/Diagn%C3%B3stico_de_estrategias_de_atenci%C3%B3n_a_hombres_que_ejercen_violencia
https://www.academia.edu/34797690/Diagn%C3%B3stico_de_estrategias_de_atenci%C3%B3n_a_hombres_que_ejercen_violencia

oportunidad derivadas de la implementacién del Programa de Reeducacién para
Hombres Generadores de Violencia.

ESPECIFICACIONES DEL DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Identificar las condiciones de funcionamiento de los modelos conceptuales y
operativos de los centros especializados para la erradicacion de conductas violentas
con la finalidad de disponer de algunos elementos para analizar las dificultades a
las que se enfrenta la operacion del Programa de Reeducacion para Hombres
Generadores de Violencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer las caracteristicas de la atencion a hombres que ejercen violencia
en Chiapas.

e Brindar recomendaciones derivadas de las dificultades que enfrenta la
operacion del programa.

e Cuantificar los resultados del servicio brindado a los hombres generadores
de violencia, por parte de las y los profesionistas del Area de Reeducacién,
a Personas Generadoras de Violencia.



Las lineas tematicas bajo las que se desarroll6 esta investigacion son las siguientes:

e Género
e Masculinidades

e Masculinidad hegemoénica vs masculinidades

e Hombres violentos vs hombres que ejercen violencia

e Reeducacion

METODOLOGIA

Para cumplir con el objetivo del trabajo se llevaron a cabo entrevistas
semiestructuradas para lo cual se emplearon los respectivos instrumentos: una guia
de preguntas y una grabadora de audio. También se llevaron a cabo grupos focales
con hombres que fueron usuarios del programa de reeducacion en el afio 2022 y
2023. Se realiz6 una investigacion de gabinete que consistid en la revision de
reglamentos y manuales de la institucién policial referente al Area de Reeducacion

para Personas Generadoras de Violencia.



METODOLOGIA

DIAGNOSTICO SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE
REEDUCACION PARA HOMBRES GENERADORES DE VIOLENCIA

Investigacion de gabinete

Revision documental y bibliografica

e 1 reunion de trabajo con personal de
la SSYPC.

e 30 encuestas aplicadas a usuarios

tomaron el

que Programa de

Reeducacion para Hombres

Generadores de Violencia, con la

intencion de determinar la
comprension, actitudes,
comportamientos y practicas

relacionadas con el género y la
violencia contra las mujeres.
e 3 grupos focales con usuarios

(hombres usuarios del programa)

e Oficios de solitud de informacion

e Memoria fotografica.

e Revision de la normatividad aplicable
ala SSYPC.

e Consulta de archivos de la SSYPC.

eListas de asistencia de usuarios del

programa de reeducacion.

Trabajo de campo

e 1 analisis FODA.

de

aplicacion de instrumento.

e Documento encuesta, auto




PERFIL DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

Los grupos focales se efectuaron con usuarios del Programa de Reeducacion para
Personas Generadoras de Violencia. Algunos de ellos, elementos de la Policia
Estatal; asi como personal administrativo de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (SSYPC). Los hombres participantes en las entrevistas y grupos focales
tomaron el Programa de Reeducacion para Personas Generadoras de Violencia
durante el afio 2022. Para la fecha de ejecucion del diagnostico, los participantes
habian concluido su proceso de reeducacién; por tanto, eran el perfil indicado para

conocer los resultados de la ejecucion del programa.

GRUPOS FOCALES

Los grupos focales son una técnica de investigacién cualitativa que consiste en
llevar a cabo una entrevista dirigida por un moderador, siguiendo un guion
establecido de temas que pretende la interaccidn entre los participantes como
meétodo para generar informacién. En este caso, los grupos focales tuvieron como
objetivo identificar cual fue la experiencia y resultado de la ejecucion del Programa
de Reeducacion para Personas Generadoras de Violencia. Se realizaron tres
talleres, guiandose la discusion con un cuestionario, donde cada miembro del grupo
respondié con relacion a su experiencia con el programa, y también a partir de

experiencias personales.

JUSTIFICACION

La creacion y ejecucion del Programa de Reeducacion para Personas Generadoras
de Violencia; asi como el diagnodstico que da cuenta de su funcionamiento, nos
permite atender a los hombres que generan violencia contra las mujeres como una
medida urgente de aplicacion, puesto que las cifras de violencia contra las mujeres
en la entidad, muestra la prevalencia de la problematica.
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La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) de 2016, sefialo que el 66.1% de las mujeres mexicanas de 15
afnos y mas sufrieron al menos un incidente de violencia emocional, fisica,
econdmica, sexual o discriminacion a lo largo de su vida en al menos un
ambito y ejercida por cualquier agresor?.

En Chiapas, la prevalencia fue de 52.4% de mujeres, es decir, cinco de cada
diez sufrieron algun o varios tipos de violencias a lo largo de sus vidas,
observandose un preocupante incremento de 8.9%, respecto al resultado en
la ENDIREH 2011, en donde la prevalencia fue de 43.5% (cuatro de cada
diez).

En el 2016, a nivel nacional, la prevalencia por tipo de violencia quedd
establecido de la siguiente manera: violencia emocional (49%); fisica (34%);
sexual (41.3%) y econdmica o patrimonial (29%). La prevalencia de los tipos
de violencias en el estado de Chiapas, fueron menores respecto a las
nacionales: violencia emocional (37.5%); fisica (26%); sexual (26.8%);
econdmica o patrimonial (19.2 %). Sin embargo, estas violencias fueron mas
altas en el estado con referencia a las reportadas en la ENDIREH 2011, en
donde la violencia emocional registro un 29.7%, la fisica 12.6% y la sexual
18.7%. La violencia econdmica o patrimonial tuvo un descenso al pasar de
22.1% en 2011, a 19.2% en 2016.

Los datos contenidos del 2018 al 2020 en el Banco Estatal de Datos de
Casos de Violencia contra las Mujeres en el Estado de Chiapas (BAESVIM),
demuestran que la distribucion de las violencias se manifiesta de diferente
manera segun la edad de las victimas. En el caso de las nifias y adolescentes
menores de 18 afos registradas en el BAESVIM, el 34.2% sufrié violencia
psicologica; el 30.5% sufrio violencia fisica; el 26.4% violencia sexual; el 5.7%

2 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. (2021). Diagnésticos sobre las Violencias
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas. Gobierno de Chiapas.
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violencia econdmica; el 2% violencia patrimonial; y el 1.2%, otro tipo de

violencias.

e Las mujeres mayores de 18 afos registradas en el BAESVIM, reportaron que
el 45.2% sufrieron violencia psicoldgica; el 34.2% violencia fisica; el 11.5%
violencia economica; el 6.1% violencia sexual; el 2.5% violencia patrimonial

y el 0.4% otro tipo de violencias.

e La ENDIREH 2016, sefiala que el 43.9% de las mujeres en el pais fue
violentada por su pareja y el 53.1% por otros perpetradores. En Chiapas, a
diferencia de la prevalencia nacional, fueron hombres desconocidos los
principales agresores con un 37.8%, mientras que la pareja lo fue en un
34.9%.

e Haciendo un desglose por edad de las mujeres registradas en el BAESVIM,
se observa que los principales agresores de nifias y adolescentes menores
de 18 anos, son la madre o padre con un 21.55%; el cdnyuge o pareja de la
madre o padre, padrastro o madrastra con un 14.9%; otros no especificados
con un 27.75%; los tios con un 4.19%; los vecinos con un 4.57%; el novio
con un 2.33%; el jefe o patrén con el 2%; y los hermanos con el 1%?2.

e El conyuge o pareja es el principal agresor, en el caso de las mujeres de 19
a 40 anos, representando un 54.4%. Las exparejas le siguen con un 15.16%.
En el caso de las mujeres de 41 a 60 afios, el principal agresor sigue siendo
la pareja con un 54.8%; persona no definida con el 12.7% y expareja con el
10.3%. Mientras que en el caso de las mujeres mayores de 61 afos, los hijos
son los principales agresores en un 34.6%; seguido por el conyuge, pareja o
concubino con un 20.8%; la expareja con un 5.7% y los nietos con un 3.8%.

En cuanto a la prevalencia de violencia entre las mujeres de 15 afios y mas

3 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. (2021). Diagnésticos sobre las Violencias
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas. Gobierno de Chiapas.
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a lo largo de su vida, la ENDIREH 2016 senala que en el pais el 38.7% ha
sufrido violencia en el ambito comunitario; el 26.6% ha sufrido violencia en el
ambito laboral; 25.3% ha sufrido violencia en el ambito escolary 10.3% en el
ambito familiar. En Chiapas las cifras son menores, con un 24.8% en el
ambito comunitario; 19.8% en el laboral; 19.2% en el ambito escolary 7.6%

en el familiar.

e Segun las cifras del BAESVIM 2018-2020, el 73.2% de las nifas y
adolescentes sufrieron violencias en el ambito familiar; mientras que las
mujeres del rango de edad entre los 19 a los 60 afos, representan el 86.2%.
El 24.2% de las niflas y adolescentes sufrieron violencia en el ambito
comunitario; a diferencia del 10.4% de las mujeres de 19 a 60 afios. Esto
significa que 2 de cada diez nifas y adolescentes que sufrieron violencia, las
vivieron en el ambito comunitario; en comparacion con una de cada diez

mujeres de 19 a 60 afios.

La ENDIREH 2016 senala que en Chiapas, el 30.4% de las mujeres ha sufrido
violencia emocional por parte de su pareja. Estas violencias se desglosan de la
siguiente manera: fisica (17%), econémica o patrimonial (15.2%) y sexual (5.8%).
En ese sentido, la violencia de pareja se entrecruza o combina con otros tipos de
violencia, lo cual, agudiza la severidad de la violencia que viven las mujeres en
Chiapas.

La prevalencia de violencia proveniente de la pareja, segun el lugar de residencia
en el pais, es de 45.2% en la zona urbana; y 39.2% en la zona rural. En Chiapas es
de 37.8% en la zona urbana y 31.5% en el area rural. La ENDIREH 2016 sefiala
que la prevalencia de la violencia contra las mujeres en Chiapas es menor a la media
nacional; sin embargo, el tipo de violencia que ejercen las parejas, esposos, novios,
ex novios, ex parejas 0 ex esposos contra las mujeres a lo largo de su vida en

México es severa y muy severa en el 64% de los casos.

13



Aproximadamente 148 mil mujeres de 15 afos y mas, actual o anteriormente
casadas o unidas, sufrieron violencia fisica y sexual por parte de su pareja o esposo.
Esta combinacion de violencia fisica y sexual fue predominantemente grave y muy
grave en el 81.6% de los casos. Chiapas se encuentra en el 4° lugar a nivel nacional
en este tipo de combinacion de violencia fisica y sexual solo por detras de San Luis
Potosi (88%), Querétaro (87%) y Michoacan (85%).

La Secretaria de Salud de Chiapas, anuncia que en el estado la violencia sexual
es mayor (12.36%) que el promedio nacional (8.67%). El 41.9% de los casos de
violencia sexual detectados en el Sector Salud, muestran una tasa de reincidencia
alta, continua y repetitiva en el estado.

Por su parte, la Encuesta Nacional de Discriminacion (ENADIS, 2017) del
Instituto Nacional de Estadistica e Informaciéon Geografica (INEGI), en Chiapas
hubieron 12.8 casos de violacién por cada 100 mil mujeres en el periodo 2015-2019,

ocupando el segundo lugar a nivel nacional®.

VIOLENCIA ESCOLAR

En Chiapas, el 19.2% de mujeres declara haber sufrido incidentes de violencias a
lo largo de su vida escolar; las cuales se desglosan de la siguiente manera: violencia
emocional (8.1%); violencia fisica (11.7%) y violencia sexual (6.9%). En el caso de
las mujeres indigenas, se registro el 20.8%. Las mujeres sefialaron haber vivido
violencia desde el ambito y alo largo de su vida. Esta cifra se encuentra 1.6 puntos
porcentuales por arriba del promedio general en el estado®.

Los datos sobre violencias en el ambito escolar por lugar de residencia,
muestran que el 21.9% de las mujeres de zonas urbanas han vivido ese tipo de
experiencias violentas; mientras que las mujeres de zonas rurales representan el

15.6%. En el 59.5% de los casos, los principales agresores son las autoridades

4 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. (2021). Diagnésticos sobre las Violencias
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas. Gobierno de Chiapas.
> SECRETARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. (2021). Diagnésticos sobre las Violencias
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas. Gobierno de Chiapas.
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escolares como directores, coordinadores y maestros; en segundo lugar con el

42.9% mencionaron a sus compaferos.

VIOLENCIA COMUNITARIA

Las violencias en el ambito comunitario representan el 38.7% a nivel nacional y el
24.8% en Chiapas. El 14.6% de las mujeres vivieron violencia emocional tal como
lo evidencian los porcentajes a nivel nacional; la violencia fisica representa el 9.9%
y la violencia sexual es mucho mas alta con un 34.3%. En Chiapas, las mujeres que
sufrieron violencia comunitaria manifestaron que de esas violencias, el 9.3% fue de
tipo emocional, el 4.2% fue fisica y el 20.4% sexual®.

A nivel nacional, el 32.1% de mujeres hablantes de lengua indigena y/o que
se consideran indigenas, reportaron haber sufrido algun incidente de violencia en la
comunidad; mientras que las mujeres no hablantes de lenguas indigenas o que no
se consideran indigenas, representaron el 40.9%. Para Chiapas, los porcentajes
fueron del 22.1% para las mujeres indigenas y 26.1 para no indigenas.

El 46% de las mujeres de entre 15 a 24 afios presentaron incidentes de
violencia en la comunidad a nivel nacional. Las mujeres de 25 a 34 afos
representaron el 43.8%; las mujeres de 35 a 44, el 39.4; las mujeres de 45 a 54
afnos con 37.4%; las de 55 afnos y mas con el 26.3%. Segun los datos estadisticos,
la violencia comunitaria disminuye con la edad, pero no desaparece.

La ENDIREH 2016 muestra una situacion similar en Chiapas, en donde el
grupo de 15 a 24 afos presenta una incidencia mayor con el 31.6%; seguida del
grupo de 25 a 34 afios con el 28%; de 35 a 44 afios con el 25.8%; de 45 a 54 afios
con el 21.3%; y las mujeres de 55 anos y mas con el13.9%.

% SECRETARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. (2021). Diagnésticos sobre las Violencias
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas. Gobierno de Chiapas.
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VIOLENCIA LABORAL

Respecto a la violencia laboral, la ENDIREH 2016, evidencia que en México el
26.6% de las mujeres de 15 anos o mas afos, que trabajan o han trabajado han
sufrido incidentes de violencia en el ambito laboral. En Chiapas, la media fue de
19.8%. En México, 10.6% de las mujeres trabajadoras reportaron haber sufrido
violencia emocional y a nivel estatal, el 7.4%. Donde si coincidieron las cifras fue en
el reporte sobre violencia sexual, ambos niveles con un 11.9%/.

Las mujeres trabajadoras manifestaron en un 48.8%, haber sido victima de
hostigamiento u acoso sexual, segun la Red de Mujeres Sindicalistas en Chiapas.
El hostigamiento o acoso se presenta principalmente en trabajadoras eventuales o
de confianza, representando un mecanismo de control, poder o beneficio sexual

derivado de la jerarquia, la desigualdad y la impunidad.

VIOLENCIA INSTITUCIONAL. VIOLENCIA OBSTETRICA Y DE LOS DERECHOS
REPRODUCTIVOS

Segun datos de la ENDIREH 2016, el 33.4% de las mujeres de 15 a 49 afos que
tuvieron el nacimiento de un hijo/a entre 2011 y 2016, recibieron malos tratos
durante el trabajo de parto o cesarea. En Chiapas este porcentaje fue del 20.8%.
Por lugar de residencia, la prevalencia de maltrato durante la atencion del ultimo
parto fue para el pais de 34.5% en zona urbana; y el 30.3% en zona rural, mientras
que en el estado fue de 27.3% en zona urbana y 15.1% en zona rural®.

En Chiapas, el 13.2% de las mujeres hablantes de lengua indigena y/o
quienes se adscribieron como indigenas, reportaron violencia obstétrica. Las no

hablantes y no indigenas, reportaron un doble porcentaje con 26.1%. Las

7 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. (2021). Diagnésticos sobre las Violencias
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas. Gobierno de Chiapas.

8 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. (2021). Diagnésticos sobre las Violencias
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas. Gobierno de Chiapas.
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instituciones o lugares donde las mujeres atendieron su ultimo parto y sufrieron
malos tratos fueron: hospital o clinica del IMSS (40.85%); otro hospital o clinica
publica de la entidad federativa (38.7%); Centro de salud (34.7%); hospital o Clinica
del ISSSTE de la entidad federativa (30.7%); hospital o Clinica del ISSSTE (29.8%);
hospital o clinica privada (18.2%); consultorio médico particular (17.7%); en casa
con partera o curandera (4.5%).

En Chiapas durante el 2014, la edad mediana de la primera relacidon sexual
en mujeres fue de 17.7 afios; sin embargo, el uso del primer método anticonceptivo
fue hasta los 21.9 afos. El inicio de la vida sexual en mujeres adolescentes alcanza
el 21.1% de las mujeres entrevistadas.

Segun datos del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI), en
2018, Coahuila, Guerrero y Chiapas obtuvieron las mayores tasas de embarazo
adolescente, con 24.1; 23.1; y 22.6 nacimientos registrados por cada 100 mil
mujeres entre 10 y 17 afios de edad. Partiendo de estos datos, Chiapas se coloca
como el primer lugar en embarazo infantil, pues la entidad concentra el mayor
numero de embarazos en nifias de 12 afios. La mayor proporcion de nifias y
adolescentes embarazadas se presenta en zonas indigenas, esto tiene que ver con
el rezago econdmico, los estereotipos de género, la falta de informacién y/o el bajo
acceso a métodos anticonceptivos, pero sobre todo, a contextos de violencia y

abusos que reciben las nifias en las comunidades indigenas.

MUJERES INDIGENAS

Esta exclusibn multiple (politica, social y econdmica), contribuye a una
discriminacion estructural que eleva la susceptibilidad de las mujeres a padecer
diversos actos de violencia. En 2016, la ENDIREH estim6 que 59% de las mujeres
indigenas han experimentado algun tipo de violencia (emocional, fisica, sexual,
econdmica, patrimonial o discriminacion laboral) a lo largo de su vida. Esta

discriminacion multiple (género, grupo étnico, clase y edad) se acentua si tienen
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ademas una discapacidad y/o son analfabetas. Esta situacion de violencias
sistematicas multiples limita el pleno desarrollo de las mujeres y nifias indigenas®.

La ENDIREH 2016, a nivel nacional, sefiala que del total de mujeres
hablantes de alguna lengua indigena y/o que se consideraron indigenas, el 46.1%
reportd haber vivido violencia de pareja, tres puntos porcentuales por arriba de las
que no hablaban alguna lengua indigena y no se consideraron indigenas (43.2%).
En Chiapas estos porcentajes fueron menores, pero no menos graves. El 39.4% de
las mujeres hablantes de una lengua indigena o que se consideraba indigena, tuvo
algun incidente de violencia de pareja, mientras que el 32.8% de quienes no
hablaban alguna lengua indigena o no se consideraban indigenas también los
presentaron.

La Encuesta de Salud y Derechos de las Mujeres Indigenas, sefala que el
34% de mujeres indigenas a nivel nacional reportd golpes y/o humillaciones en la
infancia. Entre los principales agresores se encuentran la madre (48.5%), y el padre
(45.2%). En los Altos de Chiapas, dos de cada cinco mujeres reportaron maltrato
infantil.

El 25.5% de las mujeres entrevistadas reportd algun tipo de violencia de
pareja en los ultimos 12 meses. En Los Altos de Chiapas se presentd la mayor
prevalencia con un 41.4% del total de mujeres indigenas que vivieron violencia por
parte de su pareja. De este porcentaje, el 11% manifestd que fue severa. Entre las
mujeres monolingues, tanto la prevalencia (28.5%) como la severidad (14.5%)

fueron mayores en comparacion con las mujeres que también hablan espariol.

9 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. (2021). Diagnésticos sobre las Violencias
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas. Gobierno de Chiapas.
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VIOLENCIAS CONTRA NINAS Y ADOLESCENTES

La ENDIREH 2016, sefala que el 38.2% de las mujeres mexicanas reportdé haber
experimentado violencia durante su nifiez. El 32.1%, sefald haber sufrido violencia
fisica, el 18% haber sufrido violencia emocional; y el 9.4%, manifesto ser victima de
violencia sexual. En Chiapas, el porcentaje reportado es similar al nacional, con un
38.2% de mujeres que manifestaron haber experimentado violencias desde la
infancia: 33.6% de tipo fisica, 19.5% emocional y 6% sexual®.

Los datos contenidos del 2018 al 2020 en el Banco Estatal de Datos de
Casos de Violencia contra las Mujeres en el Estado de Chiapas (BAESVIM) nos
permiten observar que de las nifias y adolescentes menores de 18 afios registradas
en el BAESVIM el 34.2% sufrid violencia psicoldgica, el 30.5% violencia fisica, el
26.4% violencia sexual, el 5.7% violencia econdmica, el 2% violencia patrimonial y
el 1.2% otro tipo de violencias.

Los principales agresores de nifias y adolescentes menores de 18 afos se
presentan con los siguientes datos: madre o padre (21.55%); conyuge o pareja de
la madre o padre, padrastro o madrastra (14.9%); otros no especificados (27.75%);
tios (4.19%), vecinos (4.57%), novio (2.33%), jefe (2%) y hermanos (1%). De este
desglose, la encuesta manifesto que el 73.2% de las nifias y adolescentes sufrieron
violencias en el ambito familiar, y el 24.2% en el ambito comunitario

El Fondo de Naciones Unidas para la Proteccién a la Infancia, menciona que
el 15% de los nacimientos en Chiapas correspondian a madres entre 15y 19 afios
de edad. Entre 2013 y 2014, se registraron en el estado 394 nacimientos, cuyas
madres eran nifas de 10 afios. Todos ellos, casos relacionados con violencia
sexual.

Segun los registros de la organizacién Melel Xojobal, A.C. de 2014 al 2018,
documentaron 13 casos de violencia sexual por parte de profesores en contra de al

menos 44 nifas y mujeres adolescentes en escuelas primarias y secundarias

10 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. (2021). Diagnésticos sobre las Violencias
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas. Gobierno de Chiapas.
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publicas ubicadas en los municipios de Arriaga, Palenque, Tila, San Cristébal de
Las Casas, Venustiano Carranza, Las Margaritas, Chanal, Tuxtla Gutiérrez, La
Concordia, Oxchuc. Todo ello, sin que las autoridades educativas, ni de gobierno,

dieran una respuesta contundente para prevenir y sancionar esta situacion.

MUJERES ADULTAS MAYORES

La ENDIREH 2016, en su encuesta reportd que un 17.3% de las mujeres mexicanas
de 60 aflos o mas habian manifestado vivir incidentes de violencia en los ultimos 12
meses de su vida. En Chiapas este porcentaje se manifesto en el 15.6% de mujeres
mayores que habian sido victimas de algun tipo de violencia. Las mujeres
mexicanas que Vvivieron incidentes de violencia declararon haber sufrido los
siguientes tipos: emocional (15.2%); violencia econdmica (6.3%); fisica (1.2%) y
sexual (0.5%)'.

Los principales agresores de las mujeres adultas mayores de 61 afos
registradas como victimas de violencia, segun datos del BAESVIM 2018-2020, son
los hijos con un 34.6%; seguido por el conyuge, pareja o concubino con un 20.8%;
la expareja con un 5.7%; y los nietos con un 3.8%. En Chiapas existen 63 mujeres
en dependencia por cada 100 en edad reproductiva.

MUJERES, NINOS Y NINAS DESPLAZADAS POR VIOLENCIAS

Los desplazamientos internos en el Estado de Chiapas son histéricos y de larga
data. De Marinis sefiala que hace mas de 20 afos se documento cerca de 80,000
desplazados internos por el conflicto armado en Chiapas —de los cuales 99% eran
indigenas pertenecientes al Ejército Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN).

' SECRETARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. (2021). Diagnésticos sobre las Violencias
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas. Gobierno de Chiapas.
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VIOLENCIA FEMINICIDA, HOMICIDIOS DOLOSOS Y SUICIDIOS

Segun cifras oficiales del estado de Chiapas, del 2016 al 2020, se registraron 135
feminicidios, de los cuales 20 se cometieron contra nifias y adolescentes menores
de 18 anos. Partiendo de estas cifras se puede observar que del 2016 al 2020, se
incrementaron el numero de feminicidios en menores de edad, pasando de tres a
ocho casos'.

Pero si desglosamos estas cifras, encontramos que durante el 2016, 2017 y
2019, el grupo poblacional mas afectado fueron las mujeres de 18 a 30 afios. Pero
en 2020, durante la pandemia por COVID 19, los feminicidios de mujeres adultas
disminuyeron, incrementandose los feminicidios de nifias y adolescentes; asi como
de mujeres de 41 a 60 afos. Estas cifras corresponden al 31% por ciento del total
de feminicidios. Durante el 2020, también se incrementaron los feminicidios en el
grupo de mujeres mayores de 60 afos.

En 2019, el Secretariado Ejecutivo colocé 3 municipios de la entidad entre
los primeros 100 municipios con presuntos delitos de feminicidio: San Cristébal de
Las Casas, Comitan de Dominguez y Tuxtla Gutiérrez, en los puestos 5, 26 y 27
respectivamente.

Respecto a los lugares donde se manifiestan principalmente los hallazgos de
las victimas de feminicidio ha tenido poca variacion a lo largo del tiempo. La casa
habitacidn es el lugar mas predominante, con el mayor porcentaje de mas del 55%
de los casos durante el 2020.

12 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. (2021). Diagnésticos sobre las Violencias
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas. Gobierno de Chiapas.
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1. Marco Conceptual

1.1 MASCULINIDADES

El origen del concepto masculinidad esta directamente relacionado con el
surgimiento de los estudios de género en el ambito académico. Los estudios de
género nacieron en la década de los 70 del siglo XX como respuesta a las
necesidades del feminismo de analizar académicamente las desigualdades entre
hombres y mujeres. En un primer momento se oriento exclusivamente a los estudios
sobre la mujer, y hacia finales de los afios 70, el campo se abri6 al estudio de las
masculinidades, apareciendo los Men's studies o estudios de los hombres 3.

La academia comenzo6 a interesarse por conocer codmo interactuaban los
hombres en sociedad. Influenciados por la premisa que dio pie a gran parte de los
estudios de género: “no se nace mujer, se llega a serlo”, frase que forma parte del
Segundo Sexo de Simone de Beauvoir'. Partiendo de esta frase, los estudiosos
comprendieron que tampoco se nace siendo hombre. El estudio de las
masculinidades aporta a los estudios de género, la vision de como se han construido
y se construyen los hombres para ser quienes son en nuestras sociedades.

En este sentido, el concepto de género ha sido de gran utilidad, por la
explicacion social que atribuye las diferencias sexuales. Autoras como Joan Scott
entienden la categoria de género como una construccion histérica basada en la
desigualdad sexual, donde otros factores como la economia, el poder o la politica
se entretejen para posibilitar la sujecién de las mujeres.

13 VVéase [En linea] https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/91584/1/Multiplicidad-de-enfoques-en-
Humanidades-47-52.pdf

14 En 1949, Simone De Beauvoir escribié esta célebre frase en su libro £/ Segundo Sexo, en el que
afirma que el género es una construccion y “desesencializa” a las mujeres.
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El concepto de género de Joan Scott propone a los investigadores
interesados en la tematica de género, la revisidbn de cuatro elementos que se
interrelacionan, y que permiten entender las formas de ser mujer y hombre en
contextos patriarcales. La idea es entender lo “masculino” y “femenino” como
producto de sociedades historicas. Estas construcciones de género estan
intimamente relacionadas con la identidad cultural y la etnicidad, entre otros
factores.

La propuesta de Scott, consiste en identificar a través de las fuentes

histéricas los siguientes elementos:

A. Simbolos y mitos: evocan representaciones multiples.

B. Conceptos normativos de diferente indole y que manifiestan Ilas
interpretaciones de los simbolos.

C. Instituciones y organizaciones sociales de las relaciones de género.

D. Las identidades de género!>.

Estos cuatro puntos indagan las profundas causas en los procesos historicos que
originan y reproducen la subordinacion de las mujeres a través de las normas de
geénero, los estereotipos y roles asignados a mujeres y hombres a través del tiempo
y la jerarquizacion politica de género. Por ello, Scott menciona que el género
constituye una forma primaria de relaciones de poder, y es a través de estos
elementos que se establece el andamiaje favorable a la estructura patriarcal, como
estructura de larga duracion historica.

Por otra parte, Robert Connell, en su libro Masculinidades’®, introdujo el
concepto de masculinidad hegemonica para referirse a la manera tradicional de ser
hombre, esta forma tan arraigada en nuestra cultura es la base del patriarcado,

sistema social en el que histéricamente el varén ha dominado a la mujer. El

15 Scott Joan, “El género una categoria Util para el analisis”, 289-291.
6 Connell, R. W. 2003. Masculinidades. UNAM
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patriarcado es la estructura jerarquica patriarcal que impone a las mujeres la
subordinacion frente a los hombres y que determina los roles que son asignados a
cada uno de los sexos en base al sistema sexo-género.

La masculinidad hegemonica o tradicional como constructo social y cultural es
analizada con el objetivo de comprender el comportamiento de los hombres,
conocer las causas y consecuencias que conlleva su ejercicio para si mismos y para
las demas personas. La tarea de la reeducacion en varones, es fundamental para
eliminar los prejuicios que subyugan a los hombres y les obligan a demostrar
constantemente una virilidad limitante que se enmarca en una dominacion historica
hacia las mujeres; virilidad que la mayoria de las veces les impide construir una

interrelacion humana mas justa, igualitaria y ética.

1.2 MASCULINIDAD HEGEMONICA

Este concepto explica como los hombres ostentan una posicion dominante que
conlleva a la subordinacion de las mujeres. En diversas sociedades occidentales, la
masculinidad hegemonica se considera un modelo a seguir. Al ser un modelo
exitoso, los hombres lo reproducen, ya que legitima su poder a través de la cultura

y la organizacion predominante.
Principales caracteristicas:

e Ser hombre significa abrazar lo masculino en rechazo de todo aquello que

sea considerado femenino.

e Ser importante, a mayor estatus, mayor poder, y por ende mas masculino. El
modelo de masculinidad hegemonica valora el hecho de ser hombre.

e Elriesgo y la agresividad son sindnimos de la masculinidad.
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e Ser duro, no mostrar sentimientos'”.
Entre las problematicas que incita el ejercicio de la masculinidad hegemonica, se
encuentran la inhibicion de otras formas de masculinidades, asi como la
jerarquizacion social de las mismas. A aquellos hombres que no cumplen o no
asumen este modelo dominante de ser hombre, se les clasifica como insuficientes
y como masculinidades subordinadas'®. EI modelo de masculinidad hegeménica
demanda, ciertos estandares basicos para ser “todo un hombre”:

e No ser homosexual. No se es un “verdadero hombre”, si se adoptan actitudes
que pudieran sugerir algo de feminidad. El mandato de no ser homosexual o
no manifestar suficiente “virilidad”, parte de la falsa apreciacion de que ser
masculino implica repudiar lo femenino.

e Ser importante. E | tamano de la hombria es proporcional al de la posicion
econdmica, politica o social que los hombres tengan.

o Ser fuerte. Hay que resistir los embates de la vida sin quejarse y enfrentarse
a los problemas sin mostrar debilidad (entiéndase expresiones emocionales,
especialmente el miedo y la tristeza).

e Ser audaz, “gandn” y agresivo, ya que estos son rasgos de valentia y

decision’®.

La masculinidad hegemodnica como expresion tiene una relacion directa con el
ejercicio de la violencia. La violencia contra las mujeres tiene el objetivo de mantener

a las mujeres bajo el dominio de los hombres, reafirmando asi el poder de la

7 Véase Masculinidades hegemonicas vs masculinidades igualitarias [En linea]
https://www.gob.mx/sre/articulos/masculinidad-hegemonica-vs-masculinidades-
igualitarias#:~:text=Este%20tip0%20de%20masculinidad%20conlleva,dominar%20cualquier%20tip
0%20de%20situaci%C3%B3n.

8 [En linea] https://www.alternativas.me/numeros/25-numero-36-noviembre-2016-edicion-
especial/140-el-miedo-ultimo-refugio-de-la-masculinidad-
hegemonica#:~:text=La%20masculinidad%20hegem%C3%B3nica%2C%20es%20un,social%20de
%20las%20otras%20masculinidades.

% Véase [En linea] https://www.alternativas.me/numeros/25-numero-36-noviembre-2016-edicion-
especial/140-el-miedo-ultimo-refugio-de-la-masculinidad-
hegemonica#:~:text=La%20masculinidad%20hegem%C3%B3nica%2C%20es%20un,social%20de
%20las%20otras%20masculinidades.
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https://www.alternativas.me/numeros/25-numero-36-noviembre-2016-edicion-especial/140-el-miedo-ultimo-refugio-de-la-masculinidad-hegemonica#:~:text=La%20masculinidad%20hegem%C3%B3nica%2C%20es%20un,social%20de%20las%20otras%20masculinidades
https://www.alternativas.me/numeros/25-numero-36-noviembre-2016-edicion-especial/140-el-miedo-ultimo-refugio-de-la-masculinidad-hegemonica#:~:text=La%20masculinidad%20hegem%C3%B3nica%2C%20es%20un,social%20de%20las%20otras%20masculinidades
https://www.alternativas.me/numeros/25-numero-36-noviembre-2016-edicion-especial/140-el-miedo-ultimo-refugio-de-la-masculinidad-hegemonica#:~:text=La%20masculinidad%20hegem%C3%B3nica%2C%20es%20un,social%20de%20las%20otras%20masculinidades
https://www.alternativas.me/numeros/25-numero-36-noviembre-2016-edicion-especial/140-el-miedo-ultimo-refugio-de-la-masculinidad-hegemonica#:~:text=La%20masculinidad%20hegem%C3%B3nica%2C%20es%20un,social%20de%20las%20otras%20masculinidades
https://www.alternativas.me/numeros/25-numero-36-noviembre-2016-edicion-especial/140-el-miedo-ultimo-refugio-de-la-masculinidad-hegemonica#:~:text=La%20masculinidad%20hegem%C3%B3nica%2C%20es%20un,social%20de%20las%20otras%20masculinidades
https://www.alternativas.me/numeros/25-numero-36-noviembre-2016-edicion-especial/140-el-miedo-ultimo-refugio-de-la-masculinidad-hegemonica#:~:text=La%20masculinidad%20hegem%C3%B3nica%2C%20es%20un,social%20de%20las%20otras%20masculinidades

masculinidad mediante el uso de la violencia, favoreciendo esta posicion dominante

del hombre sobre la mujer y garantizando el orden de género.

La socializacion de género, a través de diversos dispositivos sociales, prepara a
la sociedad en su conjunto para aceptar que mujeres y hombres son diferentes, que
unos son dominantes y otras son oprimidas, llegando a ser aceptadas estas
premisas al pensarse que esta jerarquizacion es natural, determinada por la
biologia, convirtiendo el mandato en algo incuestionable, e imposible de
transformar?’. En este sentido, se debe analizar que la violencia contra las mujeres
es una anomalia que se origina con las primeras formas de orden social, y es

universalmente construida, aprendida y heredada.

1.2.1 MASCULINIDAD HEGEMONICA Y SU RELACION CON LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

La masculinidad hegemonica representa un modo particular de ser hombre; de vivir,
comportarse y obedecer a una serie de mandatos que guian una forma de
conducirse en sociedad. Dentro de los imperativos de la masculinidad encontramos
las practicas de dominio, la superioridad sobre las mujeres y la oposicidn a ellas, la
heterosexualidad, la posesidén de una esencia masculina que debe ser conquistada
y demostrada, principalmente frente a los pares con quienes se confirma la

masculinidad?".

20 Véase [En Linea]
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/28494/Influencia%20de%20la%20masculinidad%20he
gemonica%20en%20la%20violencia%20de%20genero%20ejercida%20a%20traves%20de%20las
%20TICS%20desde%20la%20perspectiva%20de%20los%20hombres%20jovenes.pdf?sequence=
1&isAllowed=y

21 Véase [En Linea] https://ojs2.fch.unicen.edu.ar/ojs-3.1.0/index.php/plaza-
publica/article/download/1169/995
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En este modelo de masculinidad, ejercer la violencia es una cualidad que se les
impone a los hombres, es uno de sus mandatos sociales y es donde radica el origen
de la violencia contra las mujeres, problematica que se encuentra directamente
relacionada con los diferentes roles y comportamientos asignados social y
culturalmente a las personas segun el sexo con el que nacen, para establecer un
orden de género. Desde esta perspectiva, se impide la expresion de las emociones
en los hombres, mientras se alienta la conducta agresiva en ellos. Es comun que a
los hombres, desde que son nifos, se les ensefe que es correcto expresar su rabia

agrediendo a otras/otros.

1.3 PACTO PATRIARCAL

La Masculinidad hegemonica se transmite de generacidn en generacion a través de
un proceso de socializacion, y para ello hace falta contar con un elemento
imprescindible: la complicidad masculina. Durante el proceso de socializacion y
luego, durante el resto de su vida, los varones reafirman su pertenencia a la
masculinidad hegemonica a través de la reproduccion de los mandatos bajo la forma
de valores, actos, actitudes, creencias, etc. Esta complicidad se convierte entonces
en una especie pacto, que ha sido conceptualizado y nombrado como pacto
patriarcal, el cual es un acuerdo tacito entre varones que permite la reproducciéon de
la desigualdad de género. Segun la filosofa espafiola Celia Amords, este acuerdo
existe entre varones que ejercen una masculinidad hegemonica, no importa si
pertenecen a diferentes estratos sociales, o incluso a etnias y origenes distintos,
pero los une el ser varones que encarnan valores de masculinidad que son
predominantes?®.

Los pactos entre varones se mantienen porque la rigidez de la masculinidad

tradicional ha permitido que cualquier hombre que traspase los limites de esta

22 Asi lo ejemplifica Celia Amords, en el texto Dimensiones de Poder en la Teoria Feminista, cuando
explica el pacto patriarcal interclasista entre patrones y obreros. [En linea]
http://e-spacio.uned.es/fez/eserv/bibliuned:filopoli-2005-25-FODB3A11-C078-AB0OD-74AF-
21ECF9ECC717/dimensiones_poder.pdf
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masculinidad sea sefialado por sus semejantes. El cuestionamiento de la hombria
ha perpetuado que los varones dediquen buena parte de sus interrelaciones con
otros hombres a demostrar constantemente que ostentan un tipo de masculinidad
aceptada por el deber ser. Los hombres colaboran en la continuidad del modelo de
masculinidad hegemoénica debido a que el sistema de dominacion patriarcal les
ofrece ciertos beneficios por el hecho de ser hombres, o simplemente por el temor
a ser excluidos del grupo de pares.

Para erradicar la violencia contra las mujeres es necesario que los hombres
tomen conciencia y rompan el pacto patriarcal. Los varones tienen la
responsabilidad de reflexionar para poner fin a la violencia que padecen las mujeres.
Sin embargo, pocos son los hombres que de manera individual toman un
posicionamiento en este sentido, es por ello que el Estado tiene la obligacion de
establecer mecanismos que permitan que los varones reflexionen en torno al
ejercicio de las violencias y su relacion con las mujeres y para ellos se crearon los

programas de reeducacion.

1.4 CONCEPTO DE REEDUCACION

El concepto de reeducacién puede ser entendido desde varios sentidos. No
obstante, para el proposito de este diagnostico, el concepto se entendera de la
siguiente manera: “Entendemos por reeducacion al proceso mediante el cual una
persona vuelve a aprender aquello que alguna vez aprendio, pero por circunstancias
especiales dejo de saber o perdid la capacidad para reproducirlo™3. El concepto de
reeducacion se vincula a procesos de problemas sociales como, problematicas de
aprendizaje, de reeducacion psicomotriz, en la fisioterapia y otros. En el ambito
social este concepto ha dado resultados positivos en politicas de reinsercion social
y en programas dirigidos a personas agresoras®. Con el objetivo de crear

23 El Concepto fue tomado de la pagina educativa [En linea]
https://www.definicionabc.com/general/reeducacion.php

24 En el ambito de la reinsercion social se han implementado proyectos con buenos resultados. Véase
[En linea]
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programas especificos que atiendan a hombres que generan violencia contra las
mujeres, se crearon programas de reeducacion para hombres agresores, donde

diversos modelos han sido concebidos para atender la problematica.

1.4.1 MODELOS DE REEDUCACION PARA HOMBRES AGRESORES

Los modelos de reeducacion para hombres agresores se consideran parte del
tratamiento especializado que deben cursar los varones que ejercen violencia
contra las mujeres, como una medida especifica para desnaturalizar la violencia de
género. Para la implementacion de estos modelos se han desarrollado diferentes
marcos legales e institucionales en los paises donde se han llevado a cabo estas
medidas. Es relevante mencionar que los instrumentos legales bajo lo que se han
desarrollado estos modelos, representan tanto las oportunidades como los
obstaculos para su aplicacion.

Los primeros programas de intervencién con hombres que ejercen violencia
son los llamados Batterer Intervention Programmes?3, los cuales se crearon a finales
de los anos 80’s en Estados Unidos como respuesta al movimiento feminista que
impulso la intervencion del Estado en la creacion de politicas publicas para atender
la violencia contra las mujeres. El movimiento de mujeres en Estados Unidos,
evidencio que el problema de la violencia contra las mujeres era un asunto de
interés publico, y que sentaba sus bases en el patriarcado y en el adoctrinamiento
machista de los hombres en la sociedad. En el aino 2000, la Comunidad Europea,
desarroll6 el programa Daphne, de accion comunitaria sobre medidas preventivas
destinadas a combatir la violencia ejercida sobre los nifios, los adolescentes y las
mujeres. Este programa tuvo una segunda version, Daphne I, la cual fue evaluada
de abril de 2006, a abril de 2008. Para esta evaluacion se midi6 la situacion y los

https://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/133526/TFG_Latorre%20Perez_Paula.pdf?se
quence=1

25 Véase [En linea] https://plataformadeevidencias.iadb.org/es/tipos-solucoes/programas-de-
intervencion-judicial-para-
maltratadores#:~:text=Los%20programas%20de%20intervenci%C3%B3n%20judicial,los%20tribun
ales%20tras%20su%20detenci%C3%B3n.
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criterios de calidad del “Trabajo con hombres que ejercen violencia doméstica en
Europa™.

Los modelos reeducativos implementados en Estados Unidos y Europa
sirvieron de inspiracion para los modelos que se desarrollaron en América Latina.
El primer modelo surgi6o dentro del Hospital de Emergencias Psiquiatricas de
Buenos Aires y formaba parte del Posgrado en Violencia Familiar. En un inicio, era
llevado por los profesores del posgrado para la formacion de especialistas. Este
modelo integré el modelo ecoldgico para interpretar la violencia masculina y elaboré
un perfil del hombre violento.

En México, las organizaciones de varones que comenzaron a trabajar con
hombres, surgieron fuertemente ligadas a grupos de mujeres feministas. Las
primeras discusiones sobre el tema ocurrieron durante la Primera Reunion Nacional
de Organizaciones Civiles que trabajan con hombres, celebrada en la Ciudad de
México ?’. En la década de 1990, algunas organizaciones de la sociedad civil, como
"Hombres por Relaciones Igualitarias™, fundada por Eduardo Liendro, Pablo Herrera
y Francisco Cervantes, equipo al que poco después se sumaria Roberto Garda de
México, fueron pioneros en el trabajo con hombres desde un enfoque de género?®.

Diversas organizaciones se han destacado por su trabajo con hombres para
desnaturalizar la violencia contra las mujeres, tal es el caso de “Hombres por la
Equidad”, quienes cuentan con 13 afos de trabajo. Asimismo, “Género y Desarrollo
A. C”. es creadora del Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados
para la Erradicacion de las Conductas Violentas Hacia las Mujeres (CECOVIM),
avalado por la Comisidn Nacional para prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres de la Secretaria de Gobernacion.

Las legislaciones nacionales y estatales han impulsado el trabajo con
hombres que ejercen violencia. Desde leyes Estatales de Atencion a la violencia

26 \Véase [En linea] https://www.bizkaia.eus/es/tema-detalle/-/edukia/dt/8379

27 VVéase [En linea] https://repositorio.xoc.uam.mx/jspui/bitstream/123456789/1732/1/164669.pdf

28 \/éase [En linea]
https://www.academia.edu/43937957/Reeducar_en_M%C3%A9xico_Retos_de_los_programas_de
_intervenci%C3%B
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familiar; hasta la Leyes Federales y Estatales de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia. Por esta razon, la atencion a hombres agresores ha aumentado
en todo el pais, debido a la formacion de equipos en el Programa de Reeducacion
a Agresores y Victimas de Violencia de Pareja, realizado por la Secretaria de Salud
y Organizaciones Civiles.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(2007), sefiala como obligacion de los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales,
establecer medidas reeducativas que permitan contribuir a la prevencion, atencion
y sancion de la violencia contra las mujeres, por lo cual se cred un Programa
Reeducativo por parte de la Secretaria de Salud Federal. El objetivo del programa
disefiado por la Secretaria de Salud Federal fue el siguiente:

e Desarrollar un programa basado en evidencia sobre experiencias de
intervenciones exitosas reportadas en el tema de la reeducacion de victimas
y agresores, cuya aplicacion en nuestro pais recoja la necesidad de plantear
un proceso de aprendizaje para desarrollar nuevas habilidades, y formas de
comportamiento, en mujeres y hombres, que permita establecer relaciones
de pareja en un plano de igualdad. Ademas, se pretende que el Programa
responda a las necesidades y condiciones socioculturales a fin de dar
cumplimiento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia?.

El disefio del programa de reeducacion de salud contemplé establecer procesos
para victimas y generadores de violencia, con la intencion de formar procesos de
aprendizaje donde hombres y mujeres desarrollaran nuevas habilidades y formas
de comportamiento para relacionarse, colaborando a construir relaciones mas

sanas y libres de violencia de género.

2 Véase [En linea]
http://cnegsr.salud.gob.mx/contenidos/descargas/PrevAtnViol/ManualReeducaPiolPar.pdf
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El programa de reeducacion creado por la Secretaria de Salud Federal, es el
de mayor cobertura en las entidades federativas de la republica mexicana®. Sin
embargo, en Meéxico existen varias dependencias que cuentan con centros
especializados, areas o programas para atender a hombres que generan violencia
contra las mujeres, tales como el Centro de Reeducacion para Hombres que Ejercen
Violencia contra las Mujeres de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca
(SSPO). El estado de Colima es pionero en reeducacion de victimas y agresores de
violencia en pareja. Esta estrategia inicié en 2009, junto con los estados de Sonora,
Yucatan y Zacatecas®'. En Jalisco también existe un centro especializado que lleva
por nombre Modelo de Atencién para Hombres Generadores de Violencia hacia las
Mujeres para el Estado de Jalisco®2. A grandes rasgos, este es el panorama de los
programas de reeducacion a nivel nacional, pues sigue siendo un camino poco
transitado por las dependencias federales y municipales para establecer

instituciones encargadas de la reeducacion de los hombres agresores.

30 Roberto Garda Salas, en su trabajo Diagnostico de las estrategias de atencién a hombres que
ejercen violencia contra las mujeres, sus paregjas y sus familias [En linea]
https://www.academia.edu/34797690/Diagn%C3%B3stico_de_estrategias_de_atenci%C3%B3n_a
_hombres_que_ejercen_violencia
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Véase [En linea]
https://www.insp.mx/images/stories/Noticias/Salud_Poblacional/Docs/121024 _nsp1.pdf
32 [En linea]

https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/fles/PROGRAMA%20DE%20REEDUCACION
%Z20INTEGRAL%202021.pdf
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1.5 MARCO NORMATIVO DE LA ATENCION A HOMBRES QUE EJERCEN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El Marco legal y las politicas publicas para atender la violencia de los hombres en
México, esta directamente ligado con el marco legal referente a la violencia contra

las mujeres.

Principales instrumentos Internacionales en materia de Derechos
Humanos de la Mujer

Declaracion y
Plataforma de
Accion de Beijing

(ONU)

Convencion sobre la
Eliminacion de
Todas las Formas de
Violencia contra la
Mujer

(CEDAW)

Convencion
Interamericana para
Prevenir, Sancionar

y Erradicar la
Violencia contra la
Mujer (Convencioén
de Belem Do Para)

(OEA)

1. Nosotros, los Gobiernos que
participamos en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer,

5. Reconocemos que la situacion de la
mujer ha avanzado en algunos aspectos
importantes en el ultimo decenio, aunque
los progresos no han sido homogéneos,
persisten las desigualdades entre
mujeres y hombres y sigue habiendo
obstaculos importantes, que entrafian
graves consecuencias para el bienestar
de todos los pueblos,

6. Reconocemos asimismo que esta
situacion se ha visto agravada por una
pobreza cada vez mayor, que afecta a la
vida de la mayor parte de la poblacion
del mundo y tiene sus origenes en el
ambito nacional y en el ambito
internacional,

Reafirmamos nuestro compromiso de:

8. Defender los derechos y la dignidad
humana intrinseca de las mujeres y los
hombres, todos los demas propésitos y
principios consagrados en la Carta de
las Naciones Unidas, la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y otros
instrumentos internacionales de
derechos humanos, en particular, la
Convencibn sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion
contra la mujer y la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, asi como la
Declaracién sobre la eliminacion de la
violencia contra la mujer y la Declaracion
sobre el derecho al desarrollo.

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la
expresion "discriminacion contra la mujer”
denotara toda distincion, exclusion o
restricciéon basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera.

Articulo 5

Los Estados Partes tomaréan todas las
medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, con miras a
alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las
préacticas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en la idea de
la inferioridad o superioridad de cualquiera
de los sexos o en funciones estereotipadas
de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacién familiar
incluya una comprensién adecuada de la
maternidad como funcién social y el
reconocimiento de la responsabilidad comun
de hombres y mujeres en cuanto a la
educacién y al desarrollo de sus hijos, en la
inteligencia de que el interés de los hijos
constituira la consideracién primordial en
todos los casos.

Atrticulo 3

Toda mujer tiene derecho a una
vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Articulo 5

Toda mujer podra ejercer libre y
plenamente sus derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y
culturales y contara con la total
proteccién de esos derechos
consagrados en los instrumentos
regionales e internacionales sobre
derechos humanos. Los Estados
Partes reconocen que la violencia
contra la mujer impide y anula el
ejercicio de esos derechos.

Atrticulo 8

Los Estados Partes convienen en
adoptar, en forma progresiva,
medidas especificas, inclusive
programas para:

a. fomentar el conocimiento y la
observancia del derecho de la mujer
a una vida libre de violencia, y el
derecho de la mujer a que se
respeten y protejan sus derechos
humanos;




(W y
SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA

GOBIERNO DE CHIAPAS

Ordenamientos Juridicos Nacionales en materia de Derechos
Humanos de la Mujer

Articulo 1o. ARTICULO 4.- Los principios rectores Articulo 4. Se denominaran victimas

En los Estados Unidos Mexicanos para el acceso de todas las mujeres a directas aquellas personas fisicas que

todas las personas gozaran de los una vida libre de violencia que deberan hayan sufrido algun dafio o

derechos humanos reconocidos en ser observados en la elaboracién y menoscabo econdmico, fisico, mental,

esta Constitucion y en los tratados ejecucion de las politicas publicas emocional, o en general cualquiera

internacionales de los que el Estado federales y locales son: I. La igualdad puesta en peligro o lesién a sus bienes

Mexicano sea parte, asi como de las Juridica entre la mujer y el hombre; II. juridicos o derechos como

garantias para su proteccion, cuyo El respeto a la dignidad humana de las consecuencia de la comision de un

ejercicio no podra restringirse ni mujeres; lll. La no discriminacion, y IV. delito o violaciones a sus derechos

suspenderse, salvo en los casos y bajo La libertad de las mujeres. humanos reconocidos en la

las condiciones que esta Constitucion ARTICULO 7.- Violencia familiar: Es el Constitucion y en los Tratados

establece. acto abusivo de poder u omisiéon Internacionales de los que el Estado

Articulo 4o. intencional, dirigido a dominar, Mexicano sea Parte.

El varén y la mujer son iguales ante la someter, controlar, o agredir de

ley. Esta protegera la organizacion y el manera fisica, verbal, psicolégica, Son victimas indirectas los familiares o

desarrollo de la familia. patrimonial, econémica y sexual a las aquellas personas fisicas a cargo de la
mujeres, dentro o fuera del domicilio victima directa que tengan una relacién
familiar, cuyo Agresor tenga o haya inmediata con ella. Son victimas
tenido relacién de parentesco por potenciales las personas fisicas cuya
consanguinidad o afinidad, de integridad fisica o derechos peligren
matrimonio, concubinato o mantengan por prestar asistencia a la victima ya
0 hayan mantenido una relacién de sea por impedir o detener la violacion
hecho. de derechos o la comisién de un delito.

La calidad de victimas se adquiere con
la acreditacion del dafio o menoscabo
de los derechos en los términos
establecidos en la presente Ley, con
independencia de que se identifique,
aprehenda, o condene al responsable
del dafio o de que la victima participe
en algun procedimiento judicial o
administrativo.

Son victimas los grupos, comunidades
u organizaciones sociales que
hubieran sido afectadas en sus
derechos, intereses o bienes juridicos
colectivos como resultado de la
comisién de un delito o la violacién de
derechos.
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1.6 VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En el marco de este trabajo es necesario definir lo que se entiende conceptual y
juridicamente como violencia contra las mujeres, pues esta puede ser ejercida en el
espacio publico, en las plazas, calles, parques o transporte; o por cualquier persona
en detrimento de una nifa, adolescente o mujer.

La violencia contra las mujeres es el uso intencional de la fuerza fisica o el
poder real como amenaza contra uno mismo, una persona, grupo o comunidad, que
tiene como resultado la probabilidad de dafio psicoldgico, lesiones, muerte,
privacién o mal desarrollo®. Es también un hecho social que se desarrolla como
consecuencia de los comportamientos aprendidos en contextos de profundas
desigualdades sociales, basadas en la clase social, el género, la edad, la raza, las
capacidades distintas y las diferencias religiosas. Es también consecuencia de las
condiciones estructurales sistémicas actuales.

La violencia es una situacion compleja y multidimensional que obedece a
factores psicoldgicos, bioldgicos, econdmicos, sociales y culturales. De ahi que los
fendbmenos que acompafnan al comportamiento violento cruzan, constantemente,
las fronteras entre el individuo, la familia, la comunidad y la sociedad34. Ademas, la
violencia esta atravesada por el género. En este caso, la violencia contra las
mujeres es una practica en la que se actua para demostrar hombria y poder de
dominio hacia las mujeres o hacia otros hombres. El objetivo es imponer la voluntad
y deseos del hombre-macho a las mujeres del entorno, o a otros hombres
considerados débiles. Estas practicas violentas se ejercen entre padres, madres,
hijos e hijas, y suelen transmitirse de generacion en generacion, pero todas basadas
en la desigualdad de poder.

Una de las violencias mas graves es la violencia contra las mujeres, misma
que tiene su origen en la posicion de subordinacion, marginacion y riesgos bajo los
que se encuentran las mujeres respecto a los hombres. Naciones Unidas ha definido

la violencia contra la mujer como: “[...] todo acto de violencia de género que resulte,

33 VVéase https://www.paho.org/es/temas/prevencion-violencia
34 Véase https://www.casede.org/OVAG/Feminicidio_Mexico-1985-2010%20pdf.pdf
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0 pueda tener como resultado, un dafo fisico, sexual o psicoldgico para la mujer,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada™®.

En cuanto al marco normativo estatal, La Ley de Desarrollo Constitucional
para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres,
en su Art. 5 fraccion XXXI, define la problematica de la siguiente manera: “Violencia
contra las mujeres: Cualquier accién u omision, que en razén de género, tenga como
fin o resultado un dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual, moral, obstétrico y de los derechos reproductivos en cualquier ambito™6.

De acuerdo a La Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género
y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en su Art. 5, fraccion XVII,
establece que se entiende por tipos de violencia a “las formas y/o manifestaciones
en que se presenta la violencia contra las mujeres”. En la misma ley, de acuerdo al
Art. 49, se establecen diez tipos de violencia hacia las mujeres, que incluyen todas
aquellas acciones y formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres. Los tipos de violencia se establecen
de acuerdo a la ley estatal en los siguientes términos:

A. Violencia psicolégica. Es cualquier acto u omision que dafe la
estabilidad psicoldgica, que puede consistir en: negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién,
marginacion, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion
a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la
depresidn, al aislamiento, la devaluacion de su autoestima e incluso al

suicidio.

35 VVéase [En linea] https://mujeresamamasociacion.jimdofree.com/violencia-feminicida/

3Vvease [En linea]
https://legislacion.scjn.gob.mx/Buscador/Paginas/wfArticuladoFast.aspx?q=iNe8 TcpHpMMO/ASvaj
xKkule1ZWodgneurOon8dkcA3gbUEkTmyHR3danaF/nB3YE9yX8LOG3pHbd2aEBtyXNw==
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. Violencia fisica. - Es cualquier acto que genera dafio no accidental,
usando la fuerza fisica o algun tipo de sustancia, arma u objeto que pueda

provocar o no lesiones, ya sean internas, externas, o ambas.

. Violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omisién que afecta la
supervivencia de los bienes de la victima. Se manifiesta en: la
transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de
objetos, documentos personales, bienes, valores, derechos patrimoniales
destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafos a los

bienes comunes o propios de la victima.

Violencia econdmica. - Es toda accion u omision del agresor que afecta
la supervivencia economica de la victima, se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar los recursos econdémicos o el

ingreso de sus percepciones economicas.

. Violencia sexual. - Es todo acto sexual o la tentativa de consumarlo bajo
coaccion, acoso, hostigamiento o abuso, comentarios sexuales no
deseados, las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro
modo la sexualidad de una mujer mediante coaccion, denigrandola y
concibiéndola como objeto, con independencia de la relacién del agresor

con la victima, en cualquier ambito.

. Violencia moral. - Se considera todo acto u omision encaminados (sic) a
la vejacion, sarcasmo y burla de la victima, siendo afectada en su calidad
humana y en su moral como persona, cuya finalidad esencial es exponerla
al desprecio de los demas y le impida el buen desarrollo a la integracion
social.
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G. Violencia obstétrica.- Apropiacion del cuerpo y procesos reproductivos
de las mujeres por personal de salud, que se expresa en un trato
deshumanizador, en un abuso de medicalizacion y patologizacion de los
procesos naturales, generando pérdida de autonomia y capacidad de
decidir libremente sobre sus cuerpos y sexualidad; se consideran como
tal, omitir la atencidn oportuna y eficaz de las emergencias obstétricas,
obligar a la mujer a parir en posicion supina y con las piernas levantadas,
existiendo los medios necesarios para la realizacion del parto vertical,
obstaculizar el apego precoz del nifio o nifia con su madre sin causa
médica justificada, negandole la posibilidad de cargarlo y amamantarlo
inmediatamente después de nacer, alterar el proceso natural del parto de
bajo riesgo, mediante el uso de técnicas de aceleracion, sin obtener el
consentimiento voluntario, expreso e informado de la mujer y practicar el

parto por via de cesarea, existiendo condiciones para el parto natural.

H. Violencia de los derechos reproductivos. - Es toda accién u omision
que limite o vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y
voluntariamente sobre su funcion reproductiva, en relacion con el numero
y espaciamiento de los hijos, acceso a métodos anticonceptivos de su
eleccion, acceso a una maternidad elegida y segura, asi como los

servicios de atencion prenatal y obstétricos de emergencia.

I. Violencia politica en razén de género. - Es toda accidén u omision que,
en el ambito politico o publico, tenga por objeto o resultado limitar, anular
0 menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politico-electorales de
una persona, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a
su cargo o su funcion del poder publico. Se manifiesta en presion,
persecucion, hostigamiento, acoso, coaccion, vejacion, discriminacion,
destruccion de sus bienes materiales, amenazas o privacion de la libertad
o0 de su vida, como para su familia o compafieras o companeros de

trabajo.
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En este sentido, es fundamental comprender que las violencias que sufren las
mujeres, también se ejercen en el espacio publico, en este sentido también se

pueden definir los ambitos de ocurrencia.

1.7 AMBITO DE OCURRENCIA

A. Violencia en el ambito familiar. Es el acto de abuso de poder u omision
intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica,
psicoldgica, patrimonial, econdmica, sexual, moral, obstétrica o derechos
reproductivos; dentro o fuera del domicilio familiar, realizadas por el agresor
que tenga o haya tenido algun vinculo de indole familiar con la victima;
parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, tutela; o bien, que haya
tenido o tenga alguna relacion afectiva o sentimental de hecho.

B. Violencia en el ambito institucional: Son los actos u omisiones de las y los
servidores publicos de cualquier orden de gobierno, y de los partidos politicos
que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres; asi como su acceso al
disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,

sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

C. Violencia en el ambito laboral: Constituye la negativa ilegal a contratar a la
victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion por condicion de

geénero.

D. Violencia en el ambito escolar: Constituye aquellas conductas que dafien

la autoestima de las alumnas con actos de discriminacién por su sexo, edad,
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condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, ejercidas

por docentes, alumnos o cualquier otra persona dentro de la escuela.

E. Violencia en la comunidad: Son los actos individuales o colectivos que
transgreden o menoscaban los derechos fundamentales de las mujeres,
sobre todo en aquellas de origen indigena; propiciando su denigracion,

discriminacion, marginacion o exclusion en cualquier ambito.

F. Violencia en los medios de comunicaciéon: Son los actos de violencia
verbal, sonora, impresa, digital, audiovisual, televisiva, radiofonica,
cinematografica, editorial o electronica que sean dirigidos a una mujer,
independientemente si se trata de una nifia, adolescente o adulta, ya sea
ciudadana o militante de un partido politico, sea candidata o politica en

funciones.

Respecto a la implementacion de los programas de reeducacion para personas u
hombres generadores de violencia contra las mujeres, legislacion estatal de
Chiapas, contiene en La Ley de Desarrollo Constitucional, especificamente en el
libro segundo, DEL ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS
MUJERES contempla en el Art. 46: “Establecer las bases para disefar el contenido
de las politicas publicas, programas y acciones destinadas a erradicar la violencia
de género y coadyuvar en el tratamiento psicolégico especializado de la victima y
brindar servicios reeducativos y especializados al agresor”.

En el afio 2019, se reformd el Art. 199 del Codigo Penal y se establecid la
obligatoriedad del Programa de Reeducacion para Personas Generadoras de

Violencia.

e Articulo 199.- Al que cometa el delito de violencia familiar, se le impondran
de cinco a ocho anos de prisidn, una multa de sesenta a ciento cincuenta

veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, la pérdida o
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suspension de los derechos de familia respecto de la victima; a juicio del
juzgador, atendiendo a las circunstancias del hecho, la prohibicion de ir a
lugar determinado o de residir en él, la separacion del sujeto activo del
domicilio en caso de que lo cohabite con la victima y la Jueza o el Juez estime
oportuna esta medida, y el apercibimiento para que se abstenga de molestar
a la victima o a otros miembros de la familia. En caso de reincidencia, la pena
prevista se aumentara al doble. En cualquier caso, el Juez ordenara la
sujecion obligatoria del sujeto activo del delito, a tratamiento psicologico
especializado, asi como al Programa de Reeducacion para Personas
Generadoras de Violencia, a través de instituciones publicas o privadas,
cuyos servicios deberan ser integrales, especializados y gratuitos, con
perspectiva de género y masculinidades, atendiendo al Principio de Maxima
Proteccion de las Personas. En caso de no cumplir con esta disposicion, el
Juez ordenara las medidas necesarias para el cumplimiento de sus

determinaciones.

De conformidad con lo sefialado en el articulo tercero transitorio de la citada
reforma, mediante publicacion oficial de fecha 12 de febrero de 2020, se otorgd
legitimacion a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSYPC) para
llevar a cabo la construccion y posterior ejecucion del Plan de Reeducacién para
Personas Generadoras de Violencia, sefalando que dicha secretaria asumira la
planeacién, programaciéon y ejecucién del Plan de Reeducacion para Personas
Generadoras de Violencia. Para lograrlo se doté de las facultades juridicas y
administrativas necesarias, las cuales se realizaron con perspectiva de género y
conforme a los principios de igualdad juridica entre la mujer y el hombre, con respeto
a la dignidad humana de las mujeres, la no discriminacion y la libertad de las
mujeres.

Mediante publicacion del Decreto numero 1738-A-2021, emitido por el
Gobernador del Estado de Chiapas, se realizaron diversas adecuaciones juridicas
al marco interno de actuaciones de la SSYPC, creandose mediante dictamen de la

Coordinacion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda, el
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érgano administrativo denominado Area de Reeducaciéon para Personas
Generadoras de Violencia, dentro de la estructura organica de la Unidad de
Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos y Atencidon a Victimas de la
Secretaria de Seguridad y proteccion Ciudadana.

1.8 ALINEACION A LA AGENDA 2030

La organizacion de Naciones Unidas a través de los objetivos de desarrollo
sostenible, plasmados en la Agenda 2030, establecen una serie de compromisos
para impulsar el desarrollo sostenible y la eliminacion de la desigualdad entre las
personas. Desde esta perspectiva, el diagndstico sobre el funcionamiento del
Programa de Reeducacién Para Hombres Generadores de Violencia se alinea a los

siguientes objetivos:

=  Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 5. Igualdad de Género. El ODS 5
pretende “lograr la equidad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifas’. Con el objetivo de concretar la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres, es uno de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y también es un elemento esencial de todas las dimensiones del

desarrollo inclusivo y sostenible?’.

El ODS 5 plantea metas que deben alcanzar los gobiernos que suscriben la agenda
2030, y que se alinean con las recomendaciones que se plantean en el apartado
final de este documento. Algunas premisas son las siguientes:

37 Véase [En linea] https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-
equality#:~:text=0DS%205%3A%20Lograr%20la%20igualdad,las%20mujeres%20y%20las%20ni
%C3%B1as
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https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality#:~:text=ODS%205%3A%20Lograr%20la%20igualdad,las%20mujeres%20y%20las%20ni%C3%B1as

= Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las

ninas en todo el mundo.

= Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y

otros tipos de explotacion.

1. 9 CONTRIBUCION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA DECLARATORIA
DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO

El 18 de noviembre de 2016, el Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, acordd la procedencia de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, en adelante
DAVGM, en los siguientes municipios del Estado de Chiapas: Comitan de
Dominguez, Chiapa de Corzo, San Cristobal de Las Casas, Tapachula, Tonala,
Tuxtla Gutiérrez y Villaflores. Lo anterior, al considerar que la situacion de violencia
que vivian en esos momentos las mujeres en la entidad, y de corroborar diversas
problematicas culturales, sociales e institucionales que derivaron en el aumento de
los indices de violencia cometida en contra de mujeres, por lo que el Gobierno
Federal determind la procedencia de coordinar acciones interinstitucionales que
permitieran poner en marcha una estrategia de prevencion, atencidén, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El Gobierno del Estado de Chiapas, a través de las diversas instituciones que
lo conforman, ha adoptado acciones que conlleven a garantizar una vida libre de
violencia para las mujeres que habiten y/o transiten por la entidad, por lo que se
emiti6 un programa de trabajo que establece medidas de seguridad, prevencion,
justicia y reparacion; visibilizacién de la violencia de género y mensaje de cero
tolerancia. La creacion y ejecucion del Programa de Reeducacion para Personas
Generadoras de Violencia se encuentra dentro de las medidas de Justicia y
Reparacion de la DAVGM.
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El programa inicial de trabajo de la DAVGM consideraba a la Secretaria de

Salud como la encargada de implementar los programas de reeducacion; sin

embargo, con los cambios establecidos en el Cédigo Penal, a los que se hizo

referencia con anterioridad, la responsabilidad fue transferida a la Secretaria de

Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Programa de Trabajo de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género

Medida V.
Justicia y Reparacién
Acciones Unidad plazo indicador
responsable
5.1 | Elaborar un | SEDEM Corto Elementos a
diagnostico sobre el | FGE considerar  para
funcionamiento del | (asi aparecia diagnosticar.
programa de | inicialmente)
reeducacion para | SSYPC Diagndstico

hombres generadores
de violencia a cargo de
la Secretaria de Salud,
asi como la demanda
que tienen las medidas
reeducativas por parte
del Tribunal Superior
de Justicia y la Fiscalia
del Estado.

(Responsabilidad
actual)

elaborado con

recomendaciones.
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ANTECEDENTES DE TRABAJO
CON HOMBRES Y MODELOS
REEDUCATIVOS PARA
AGRESORES EN CHIAPAS

2.1 ESTUDIOS SOBRE LAS MASCULINIDADES EN CHIAPAS

Especificamente en México, el origen y el desarrollo de reflexiones en torno a los
comportamientos de los hombres, no es resultado de una importacion de ideas,
nacieron como una consecuencia del apogeo y posicionamiento de los estudios
feministas y de género. No obstante, también existen otras fuentes que han
analizado la figura del hombre, en este caso, el hombre mexicano; es decir los
sujetos genéricos en México. La primera es la tradicion que deviene de la filosofia,
la literatura y la antropologia mexicana que, a mediados del siglo pasado,
comenzaron a interesarse sobre el “hombre mexicano”. Autores como Samuel
Ramos u Octavio Paz dedicaron extensos ensayos a indagar cuales eran las
caracteristicas sociales y ontoldgicas del ser mexicano®. La segunda, que son las
propuestas que nos competen, parten de los analisis que se produjeron a partir de
década de los setenta con el surgimiento de las transformaciones sociales, politicas,
econdmicas, y culturales que impactaron la vida de las mujeres y la estructura
familiar; asi como el surgimiento del movimiento feminista en México. La tercera
perspectiva proviene de la liberacion de las costumbres sexuales surgidas a partir
de los afos sesenta y setenta a nivel mundial, con la emergencia del movimiento
Iésbico gay, y la investigacion sobre la sexualidad de los varones, impulsada tanto
por la antropologia, como por el activismo en torno a la epidemia del sida. Toda esta
confluencia de aspectos que marcaron a ambas décadas, derivd en la creacion

paulatina de agrupaciones que comenzaron a ocuparse de temas como la

38 VVéase [En linea] https://www.nexos.com.mx/?p=46882
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masculinidad, la violencia y la salud. Posteriormente, surgieron iniciativas de
formacion y dialogo académico liderados por feministas en puestos académicos
importantes.

En Chiapas, especificamente, los estudios sobre la tematica comenzaron
muchos aios mas tarde. El primer trabajo sobre masculinidades surgio hasta el afio
2010, con el estudio pionero de Martin de la Cruz Lépez Moya, Hacerse hombres
cabales. Masculinidad entre tojolabales, de la editorial CIESAS- UNICACH. Este
estudio marco el camino para trabajos posteriores sobre esta tematica. Fue la
primera vez que un estudio concebia de manera distinta a los hombres de las
poblaciones indigenas. La investigacion de Lopez Moya se adentra en diversos
aspectos sociales de la comunidad tojolabal, encontrando que la expresion local de
la masculinidad, es decir transformarse en un "hombre cabal", tal como lo expresa
el titulo de la investigacion, es una practica simbolicamente dominante. Este estudio
es pionero en Chiapas porque aborda las formas locales de hacerse hombre en una
aproximacion etnografica a la vida de una comunidad tojolabal, en el municipio de
Las Margaritas. El libro manifiesta formas muy especificas que tienen los hombres
de este poblado rural del sur de Chiapas, sobre las expectativas que tienen los
hombres jovenes para convertirse en hombres adultos. Mediante las vivencias y
tradiciones de hombres de K'ax Uk'um, localidad donde se centra la investigacion,
Lépez Moya presenta los aspectos y actividades a las que tienen que adherirse los
jovenes para lograr el estatus social de hombre. El matrimonio para los varones
solteros; el aprendizaje del habla castellana; la participacion politica; religiosa y el
trabajo agricola para los hombres adultos. Esta investigacion se vincula de manera
particular con algunos estudios sobre masculinidad y género en las ciencias
sociales.

Las resefas respecto a esta investigacion demuestran que estan presentes
conceptos y tematicas propias de los estudios sobre masculinidad y género,
partiendo de un conjunto de ideas como el hecho de que las categorias y
distinciones de género son producidas socialmente; y que pueden ser analizadas
como representaciones sociales que las personas producen y reproducen

cotidianamente; la generacion de modelos de lo que socialmente es la distincion
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sexual entre hombres y mujeres, contribuyendo a la reproduccion —competida,
disputada— de una de las distinciones basicas de las relaciones de poder.

Un tema central del trabajo de Lopez Moya, es el género como una categoria
fundacional de la vida social, que tiene implicaciones en la diferenciacién en la vida
de las mujeres y los hombres, produciendo consecuencias en la demarcacién de los
espacios, los tiempos, las formas de ser y de asumir la autoridad. En la vida
cotidiana se representa la diferenciacion entre los espacios y tiempos masculinos y
femeninos que parecen naturalizar la distincion. El libro nos describe estas formas
cotidianas de establecer diferencias entre las mujeres y los hombres que son
habitantes de este pueblo, pero que también se hallan presentes en muchos de los
pueblos de la region tojolabal.

La tierra, por ejemplo, es un tema que en la investigacion se muestra como un
factor que establece la representacion de la hombria, al quedar su manejo en manos
de los hombres, que son a su vez los jefes de familia. Ellos son los que asisten a
las reuniones o0 asambleas y son los que ocupan los cargos directivos del ejido. Por
ser ellos los proveedores y los representantes de la familia, y a veces de la
comunidad ejidal, son también quienes viajan para trabajar o para hacer tramites,
por lo que conocen otros lugares y aprenden a hablar mas fluidamente el espafiol.

Los hombres son los que socializan con personas ajenas a su comunidad, ya
sea con funcionarios, comerciantes, personas de la sociedad civil, e incluso
predicadores. No obstante, ellos también se pueden convertir en cualquiera de estas
figuras al ocupar puestos en la burocracia civil y religiosa o al iniciar negocios mas
alla de los limites de la comunidad. Y si bien, el estudio da cuenta de que las mujeres
también asisten a las asambleas y aprenden hablar espafol, ellas no juegan un
papel representativo en la toma de decisiones de la comunidad.

Un tema mas es el de la multiplicidad de representaciones de la
masculinidad, que en la actualidad ha cobrado mayor preponderancia en los
estudios sobre masculinidad. El autor utiliza una perspectiva sobre el género en la
que, a pesar de hablar de un modelo de masculinidad, se identifican también ciertas
formas de manipular y de cuestionar esa idea aparentemente dominante. La idea

de alguna manera ya esbozada, es sintetizada en la nocién de hombres cabales. El
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caso del joven aprendiz de ayudante de médico, que conoce de anticonceptivos y
reproductivos; asi como la toma de conciencia de una paternidad responsable, es
un ejemplo de las distintas formas que concebirse hombre en esta comunidad
indigena.

Hacerse hombres cabales es una investigacion pionera en Chiapas, que
aborda el estudio de las masculinidades, desde la dimension social del género.
Estudios como este representan el inicio de las aproximaciones al tema de las
masculinidades en las investigaciones estatales; las cuales daran pie a estudios que
seguiran en la dimension académica y de muchos otros que tomarian el rumbo de
las politicas publicas en busca de cambios en los lineamientos conductuales de los
hombres que viven en Chiapas. Esta investigacion abrié el camino a los estudios
sobre masculinidades en el estado, el cual permitidé ampliar la mirada sobre los

procesos diversos de hacerse hombre en Chiapas.

2.2 LAPUERTA NEGRA. PRIMER COLECTIVO DE NUEVAS MASCULINIDADES
EN CHIAPAS

En Chiapas, los estudios sobre masculinidades; asi como las organizaciones o
colectivos enfocados al trabajo con los varones para la reflexion, estudio o busqueda
de cambios en los patrones de comportamientos que gestionaran la construccion
del género como individuos inmersos en una formacién patriarcal, comenzé a finales
del siglo xx, con el estallido del Ejercito Zapatista de Liberacién Nacional en 1994.
Este es el caso del Colectivo La puerta negra, formado en San Cristobal de Las
Casas, en 1997. Su conformacién provino de una reflexidén profunda respecto a las
nuevas formas de relacionarse entre hombres y mujeres que pugnaba el zapatismo.
Esto provoco la reflexion de algunos hombres sobre su rol masculino, como es el
caso de David L6zano Sanchez y Alejandro Mosqueda, fundadores del colectivo. La
intencidn nacié como una busqueda por “reflexionar sobre la condicion masculina y

las desigualdades de género y su impacto en nuestra persona, nuestras familias y
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comunidad”®®. Vemos, entonces, que la metodologia de los talleres se enfoca en
tres ejes fundamentales: el individual, el familiar y el comunitario.

Desde la conformacion del colectivo en 1997, los integrantes se han dado
a la tarea de organizar talleres que combinan la teoria con las vivencias personales
de los participantes, a través de una metodologia que busca llevar el discurso a la
practica de convivencia diaria para deconstruir la concepcién tradicional de
masculinidad y lograr relaciones mas justas y equitativas con las mujeres, con otros
hombres y con ellos mismos.

El trabajo que han realizado a través de los afos, desde la década de los
90’s, los llevd a querer implementar este modelo iniciado en el municipio de San
Cristébal de Las Casas, a otros municipios del estado de Chiapas, que incluyen
ciudades o zonas rurales. Esta necesidad nacié a partir de la consideracion por
parte de sus integrantes de que el ejercicio de la masculinidad hegemonica o
tradicional ocasiona muchas problematicas que pueden englobarse en
problematicas de salud publica: “Responder a esquemas tradicionales de
masculinidad ha traido consecuencias negativas a muchos hombres, desde el
ambito personal hasta social, y el alcoholismo es un ejemplo de ello. En el estado
de Chiapas el consumo excesivo de bebidas alcohdlicas esta ligado a la identidad
masculina”©.

El concebir las practicas nocivas originadas desde la identidad masculina
hegemonica, permite al colectivo construir parametros de ayuda y mejora para la
comunidad, pues entienden que estas practicas nocivas tienden a desgajar el tejido
social, ocasionando en gran medida actitudes violentas contra las mujeres, infantes
y adultos mayores.

Asimismo, esta perspectiva que engloba la individualidad y el sentido
comunitario, los ha llevado a poner énfasis en uno de los procesos mas
representativos en el cambio de paradigma que esta produciéndose al interior de
las masculinidades mas tradicionales: las paternidades afectivas y responsables.

39 véase [En linea] https://www.entrehombres.net/89-chiapas-colectivo-la-puerta-negra-primera-
parte/

40 y/gase [En linea] https://www.entrehombres.net/89-chiapas-colectivo-la-puerta-negra-primera-
parte/
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Desde los talleres, el colectivo ha trabajado temas de género con hombres de los
municipios de Comitan, Ocosingo, Chilén, Palenque y San Cristobal, en los cuales
se ha hecho énfasis en construir nuevas formas de paternar, ya que han
comprobado como las nuevas generaciones tienen la necesidad de no continuar
con las formas tradicionales de paternar que, para ellos como individuos, les han
causado estragos psicologicos y malas representaciones del ser padre. A través de
estos talleres buscan no reproducir las formas tradicionales de vinculacion con sus
hijos e hijas, las cuales son en mayor instancia nocivas para la integracion familiar
y la construccién social del individuo.

Es asi que el colectivo ha logrado abrir espacios al tema de las
masculinidades en el estado, a través de los veintiséis afios que lleva realizando
talleres en los distintos municipios del estado; y desde la propuesta radiofénica que
emprendieron en el afo 2002, que en la actualidad se transmite por medio de 10
emisoras, tal como lo plantea Alfredo Rasgado otro de sus integrantes originarios.

Con el transcurso de los afos, el colectivo ha transitado por distintas
reflexiones que los ha llevado a plantearse la idea central de que el activismo social
debe obligadamente incorporar la perspectiva de género con la finalidad de
transformar la realidad social desde una posicion horizontal, mas que vertical, que
construya relaciones mas igualitarias y justas en favor del bienestar de la
comunidad.

En Chiapas esta fue la primera organizacion en poner la mirada en el
objetivo de analizar, explorar y construir otras maneras de entender como ser
hombres, alejados de los mandamientos de género y de las masculinidades tdxicas
o hegemonicas. La conformacién del colectivo constituyé una oportunidad para
buscar deconstruir las formas de sentirse hombres en una sociedad con muchas
tendencias machistas y con altos indices de violencia como es México. En definitiva,
la organizacidn representd un espacio para reflexionar sobre la forma de vivir la

masculinidad.
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2.3 MODELO DE REEDUCACION IMPLEMENTADO POR LA SECRETARIA DE
SALUD

En el marco del incremento de la violencia contra las mujeres en la primera década
de los afos dos mil, la Fiscalia Especializada para la Proteccién de los Derechos de
las Mujeres y el Instituto de Salud emprendieron un proyecto de manera coordinada
gue inicio el 22 de febrero de 2008, con la asistencia de 10 hombres demandados
por sus esposas; asi como otros hombres que llegaron de manera voluntaria. De
esta forma, la Secretaria de Salud del estado integré ese afo el proyecto de
Reeducacion para Mujeres Victimas de Violencia y Hombres Agresores de Violencia
de Pareja, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia*'.

Por primera vez en el ambito institucional, varones que fueron demandados
por sus parejas por ejercer violencia contra ellas, debieron acudir a sesiones de
terapia grupal para reconocer su violencia. Esta estrategia nacié6 como objetivo para
proporcionar servicios de reeducacion a mujeres que vivieran violencia en pareja; y
también para hombres que hubieran ejercido violencia y que tomaran la decision de
renunciar a estas practicas para desarrollar nuevas habilidades y comportamientos,
para dejar atras manifestaciones de violencia que les permitiesen establecer
relaciones de pareja en un plano de mayor igualdad.

La Coordinacion Estatal de Género y Salud formé grupos de trabajo desde
los siguientes ejes tematicos y metodologicos: perspectiva de género, modelo
ecologico y atencién a victimas de violencia. La modalidad de talleres fue la forma
metodoldgica que se implementd con el desarrollo de técnicas cognitivo-
conductuales; afectivo-vivenciales; y reflexivas.

Para la terapia grupal, se trabajo bajo tres aspectos fundamentales: el
conductual, el afectivo y el cognitivo. Es decir, se trabajoé con ellos de manera que

4 Veéase [En linea] https://cimacnoticias.com.mx/2008/03/14/chiapas-a-terapia-hombres-que-
ejercen-violencia-contra-mujeres/#gsc.tab=0
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reconocieran y renunciaran a la violencia, ya fuera sicolédgica, sexual, econdémica o
fisica.

La duracidn del modelo se establecido en seis meses, con un total de 25
sesiones de dos horas treinta minutos cada una de manera semanal. En el caso de
los hombres demandados por actos de violencia contra las mujeres, debian asistir
a los talleres cada jueves, en sesiones de terapia que iniciaban de 16:30 a 19:00
horas.

El abordaje fue diferenciado entre hombres y mujeres. Los temas que se
abordaban con las mujeres fueron la autonomia y su relacién con la toma de
decisiones; deseos y derechos; identidad cultural, sexual y generacional; derechos
humanos de las mujeres y como ejercerlos; resiliencia en situaciones de violencia;
y construccion de redes familiares y sociales. Por otro lado, el bordaje con los
hombres se bas6 en la construccion social de la masculinidad y la violencia
masculina; la violencia en la familia de origen y la actual; el ejercicio de la paternidad,
el autocuidado del cuerpo y la sexualidad masculina.

Sin embargo, el desarrollo del programa encontré al inicio una serie de
resistencias por parte de los hombres, quienes no estaban dispuestos a compartir
sus experiencias, y mucho menos, reconocer el ejercicio de la violencia, culpando
a otras personas de las conductas violentas ejercidas hacia las mujeres u otras
personas. Esto a decir de los encargados en primera instancia del proyecto, el
psicologo Gerardo de Jesus Moreno Cruz, y la psicologa Arely Alejandro Chavez.

Una de las resistencias con la que se toparon los replicadores del modelo fue
las razones que argumentaban los hombres, al decir que debido a la igualdad de
las mujeres y las conquistas que estas habian ganado, sentian que ellos habian
quedado de lado. El escudarse en estos comentarios y las actitudes a la defensiva.
fueron las primeras reacciones de los usuarios del modelo, argumentando que el
ejercicio de la violencia no era culpa de ellos, sino de la forma en que los habian
educado. Es decir, de una u otra forma, trataban de disminuir su responsabilidad en
el ejercicio de la violencia.

La finalidad de la implementacién del modelo era que los hombres que

acudieran a las sesiones reconocieran la violencia existente en sus acciones, lo cual
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a decir de los facilitadores ocurria en la mayoria de los casos al final de todo el
proceso de reeducacion. Y aunque no hay manera de comprobar la eficacia de la
implementacion del primer modelo de reeducacion en Chiapas, si sento las bases
para visibilizar la importancia de desarrollar manuales oficiales que sirvieran de
parametro institucional para su implementacion en otras dependencias estatales
que tuvieran la necesidad de recurrir a este modelo. Al mismo tiempo que este
primer intento, sirvié de parametro para encontrar fallos en la metodologia; asi como
en la necesidad de estipular la contratacién de personal especializado en estudios
de género y masculinidades, tal como lo estableceria el modelo MATEA.

Esta medida que nacié como un paliativo para contrarrestar los altos indices
de violencia ejercida por lo hombres en contra de las mujeres, y que se cred en
torno a las medidas contempladas en la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres del Estado de Chiapas*?, es el primer intento por garantizar
modelos de reeducacion para hombres generadores de violencia, que afios mas
tarde se convertiran en modelos claves que formaran parte de varios estados de la
republica como Oaxaca.

2.4 MODELO DE REEDUCACION EMOCIONAL QUE ATIENDE A HOMBRES
AGRESORES Y ERRADICA LAS CONDUCTAS VIOLENTAS HACIA LAS
MUJERES (MATEA)

El incremento en las ultimas décadas respecto a la violencia contra las mujeres por
razones de género, llevdo a las instancias gubernamentales ha conformar
programas, proyectos y acciones para intentar revertir esa tendencia. De esas
acciones, la principal la constituye la Alerta de Violencia de Género, emitida desde
el Gobierno Federal para atender la problematica en Chiapas. Para ello, se asigné

un presupuesto especial que permitié incidir en la disminucion de estas violencias.

42 Actualmente Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres.
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De esta direccionalidad es de donde surge el Modelo de Reeducacion
Emocional que Atiende a Hombres Agresores y Erradica las Conductas Violentas
hacia las Mujeres (MATEA), el cual se cre6 en atencion a las necesidades de la
Alerta de Violencia de Género declarada para el estado de Chiapas el 18 de
noviembre de 2016, en atencion al punto 5 de la Medidas de Justicia y Reparacion,
sefaladas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
del Estado de Chiapas, que de manera textual sefiala: “Desarrollar programas para
la reeducacién de hombres generadores de violencia™?.

El desarrollo del Modelo estuvo a cargo de Alfredo Rasgado Molina,
antropologo social especialista en género y masculinidades; y quien como se vio en
el apartado anterior es parte del colectivo La puerta negra, el cual se halla certificado
en el estandar de competencias EC0217.

El manual para replicar el Modelo de Reeducacion Emocional que Atiende
a Hombres Agresores y Erradica las Conductas Violentas hacia las Mujeres
(MATEA)*, tiene como finalidad la reeducacion emocional en los hombres que
ejercen violencia hacia su pareja, o cualquier integrante de su familia, y en entornos
sociales y laborales, centrando la mirada en trabajar desde las emociones y
empleando recursos metodologicos tomados de la terapia psicocorporal y del
Psicodrama.

El Modelo de Reeducacién Emocional aborda a través de ocho sesiones
(16 horas), una serie de procesos cognitivos y de introspeccién para el logro del
reconocimiento de las emociones, por parte de los hombres para erradicar
conductas violentas que minan y destruyen su vida personal, sus relaciones
familiares y entornos de socializacion, impactando en su salud emocional y con ello
en mejoras de bienestar familiar y social.

Es importante sefalar que para aplicar el modelo es necesario tener
conocimientos generales sobre la perspectiva de género para identificar los

impactos de la violencia masculina, tanto en la vida de los hombres, como en los

43 Véase [En linea] https://www.gob.mx/conavim/documentos/solicitud-de-alerta-de-violencia-de-
genero-contra-las-mujeres-en-el-estado-de-chiapas

44 CONAVIM. Manual para Replicar un Modelo de Reeducacion Emocional que Atienda a Hombres
Agresores y Erradique las Conductas Violentas hacia las Mujeres.
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espacios de socializacion masculina para no justificar, invisibilizar y naturalizar
cualquier modalidad de violencia ejercida hacia las mujeres teniendo como grado
extremo la violencia feminicida. Asimismo, es necesario que las personas
capacitadas y replicadoras del modelo se revisen y trabajen continuamente las
propias violencias vividas y ejercidas en sus entornos familiares, laborales o
sociales para no reproducir complicidades, o en su caso bloquearse frente al trabajo
emocional con los hombres agresores, y con ello se agudice cualquier manifestacion
de violencia.

Las personas capacitadas estaran comprometidas en atender a hombres
agresores y erradicar las conductas violentas hacia las mujeres; podran identificar
el marco legal donde se inserta el modelo para tener elementos de analisis que
sustenten su implementacién; asimismo, podran reconocer la construccion social de
los tipos de violencia y sus modalidades para atender situaciones de riesgo tanto en
su vida personal, como en sus relaciones de pareja y familia.

El manual coadyuva en un conjunto de medidas y acciones establecidas en
la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, como se
sefala en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en
el titulo I, “Modalidades de la violencia”, Capitulo | de la violencia en el ambito
familiar Art. 8. Los modelos de atencion, prevencion y sancion que establezcan la
federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios, son el
conjunto de medidas y acciones para proteger a las victimas de violencia familiar,
como parte de la obligacion del Estado, de garantizar a las mujeres su seguridad y
el ejercicio pleno de sus derechos humanos. Para ello, deberan tomar en

consideracion:

Il. Brindar servicio reeducativos integrales, especializados y gratuitos al
agresor para erradicar las conductas violentas a través de una educacion
que elimine los estereotipos de supremacia masculina, y los patrones
machistas que generaron su violencia.

I1. Evitar que la atencion que reciban la victima y el agresor se proporcionada

por la misma persona y en el mismo lugar. En ningun caso podran brindar
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atencion aquellas personas que hayan sido sancionadas por ejercer algun
tipo de violencia.

V. Evitar procedimientos de mediacion o conciliacién, por ser inviables en
una relacion de sometimiento entre el Agresor y la Victima.

V. Favorecer la separacion y alejamiento del Agresor con respecto a la

victima.

2.4.1 ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO

Las caracteristicas del presente modelo estan relacionadas con los planteamientos

del Plan Curricular, y son las siguientes:

e Es un modelo basado en la reeducacion emocional de los hombres
agresores.

e Es presencial.

e Esta centrado en la ensefianza- aprendizaje: procesos de reflexion sobre el
aprendizaje de género; se produce la adecuacion progresiva de los
contenidos de ensehanza; se desarrollan experiencias o testimonios
significativos y actividades didacticas que apoyen la reflexion grupal.

e Se halla sustentado en teorias practicas: investigaciones socioldgicas,
antropoldgicas, psicolégicas, politicas, culturales, econdmicas y de
aprendizaje.

e Posee una tendencia ludica, vivencial y didactica: experiencias de vida como

herramientas de aprendizaje.
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2.4.2 FUNDAMENTOS DEL MODELO DE ATENCION PARA REPLICAR UN
MODELO DE REEDUCACION EMOCIONAL QUE ATIENDA A HOMBRES
AGRESORES Y ERRADIQUE LAS CONDUCTAS VIOLENTAS HACIA LAS
MUJERES

El manual para replicar el Modelo de Reeducacion Emocional que Atiende a
Hombres Agresores y Erradica las Conductas Violentas hacia las Mujeres (MATEA).
implementa una serie de requerimientos para llevar a cabo las sesiones grupales,
las cuales que tienen como objetivo minar las conductas violentas hacia las mujeres
y miembros de la comunidad. Para llevarlas a cabo, el manual nos dice que se

necesita lo siguiente:

o Sillas

e Tapetes de yoga o foami

e Manual del modelo MATEA

e Lista de asistencia con fecha de la sesidon, nombre, contacto y firma del
participante.

e Hoja de valoraciones

e Rotafolios o pizarron blanco.

e Impresion de las “reglas del juego”.

e Impresion de los tipos de violencia y sus manifestaciones

e Marcadores

e Grabadora o Laptop para reproducir musica

e Musica

CARACTERISTICAS DE LA SESION
e Tiempo: 2 horas (Maximo 2:30 hrs)
e 10 hombres maximo por sesion

e Generar ambiente de confianza, cuidado y respeto.
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PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

El participante debe cubrir el total de 16 horas

e Puede repetir el ciclo de sesiones hasta 3 veces

e No llegar armado

e Llegar sobrio

e Llenar hoja de valoracion al inicio de la primera sesion y al término de las 16
horas (8 sesiones).

REGLAS DEL JUEGO

Estas son las reglas de la sesion y se establecen por escrito, las cuales el instructor
debe estar atento a que se cumplan al momento de la sesion. Las reglas del juego
son:

e No jugar

e No aconsejar

e Respeto y confidencialidad

e Hablar en primera persona

e No uso del celular

2.5 IMPLEMENTACION DEL MODELO MATEA EN CHIAPAS (2019)

En el afo 2019, la Secretaria para la Igualdad de Género, impartio el curso
“Sumando Acciones para la Prevencion y Atencion de la Violencia Estructural contra
las Mujeres y las Niflas en el Estado de Chiapas”, para la implementacién del
Modelo de Reeducaciéon Emocional que Atiende a Hombres Agresores y Erradica
las Conductas Violentas hacia las Mujeres (MATEA); con la finalidad de dar
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seguimiento a grupos en los municipios y atender la medida 4 de la Declaratoria de
la Alerta de Violencia de Género?>.

La actividad consistié en un curso con un total de 40 horas presenciales, al que
asistieron 30 especialistas procedentes de las siguientes dependencias:

e Secretaria de Salud

e Secretaria para la Igualdad de Género

e Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM)
e Fiscalia del Estado de Chiapas

e Secretaria de Educacion

e Comisién de Género del Congreso del Estado.

La implementacion del curso y la memoria del proceso fueron resultado de los
recursos otorgados del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de
la Violencia contra las Mujeres del Instituto Nacional de Desarrollo Social.

El curso implementado por la SEIGEN estuvo conformado por seis sesiones, con
una estructura compuesta de tres partes:

e Masculinidades, violencia y alfabetizacion emocional (2 sesiones);
e Huellas de mi masculinidad y Cartografias de la memoria (2 sesiones)
e Conformaciéon de un plan de intervencion con hombres agresores (2

sesiones).

La busqueda de la implementacion del modelo MATEA en las instituciones
participantes, confluyé en una serie de acuerdos e intentos por homogeneizar los

procesos de reeducacion para hombres agresores, surgiendo los siguientes

45 Véase [En linea] http://seigen.chiapas.gob.mx/uploads/files/20200505141127_4_380.pdf
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cuestionamientos y acuerdos para lograr, con el paso del tiempo, la consolidacion
de MATEA en Chiapas:

e ;CoOmo podriamos darle continuidad a este proceso?

e De qué manera articular con otras instancias gubernamentales.

e Lanecesidad de capacitacion constante del personal institucional que trabaja
con los agresores.

e La creacidon de un comité Interinstitucional.

e Realizar un protocolo de atencion.

e Crear un grupo de reeducacion emocional.

e Fortalecer las capacidades a partir de mas talleres.

A partir de estos primeros resultados del proceso de implementacion del modelo
MATEA, se buscd evidencia en el Programa de Trabajo de la Declaratoria de la
Alerta de Violencia de Género acerca de los acuerdos; sin embargo, no se hallaron
indicadores de que se haya dado seguimiento a los mismos.
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3.IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE
REEDUCACION PARA HOMBRES
GENERADORES DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES BAJO EL MODELO
CONCEPTUAL Y OPERATIVO DE CENTROS
ESPECIALIZADOS PARA LA
ERRADICACION DE LAS CONDUCTAS
VIOLENTAS (CECOVIM) EN EL ESTADO DE
CHIAPAS

3.1 FORMACION EN EL MODELO CECOVIM EN LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO DE CHIAPAS

Con la finalidad de dar cumplimiento a la reforma al Cdédigo Penal, en el Articulo
199, en el cual se estableci6 la obligatoriedad de la implementacién del Programa
de Reeducacion para Personas Generadoras de Violencia, la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, se encargo de coordinar los trabajos para la
implementacion de un Centro de Reeducacion para Hombres Generadores de
Violencia contra las Mujeres, a través del Modelo Conceptual y Operativo de
Centros Especializados para la Erradicacion de las Conductas Violentas
(CECOVIM). EIl objetivo fue contar con un equipo replicador del referido modelo, a
través de un proceso de formacion especializado por parte de Género y Desarrollo
A.C; organizacion de la sociedad civil con experiencia en perspectiva de género
desde las masculinidades, que permitiera el impulso de procesos de reflexion,
intervencion, investigacion e incidencia para erradicar conductas violentas.

En el afio 2019, la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, gestioné
la capacitacién en el modelo CECOVIM, a través de la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, con presupuesto del subsidio
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para las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alertas de Violencia
de Género Contra las Mujeres en Estados y Municipios.

En la primera etapa del proceso se realizé un analisis exhaustivo de perfiles
profesionales que permitié hallar personal con habilidades adecuadas para trabajar
con hombres generadores de violencia contra las mujeres. Posteriormente se
seleccioné a 30 participantes adscritos a la institucion, mismos que fueron
capacitados para encargarse de replicar el modelo. El término en el que se llevé a
cabo la seleccion de personal fue del 11 al 15 de noviembre 2019, contando con la

presencia de los siguientes facilitadores.

Facilitadores: Mtro. Antonio Vargas Urias
Mtro. Francisco Contreras Sanchez
Mtro. Ricardo Enrique Ayllén Gonzélez

El proceso formativo en el Modelo CECOVIM, fue cursado por participantes de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, pertenecientes a diversas unidades

de la dependencia:

Participantes del Proceso Formativo
MODELO CECOVIM

Unidad SSYPC No. de participantes \ Estatus
Unidad de Proteccion y 18 personas Proceso concluido
Promocién de los
Derechos Humanos y
Atencion a Victimas

Unidad de Prevencién 7 personas Proceso concluido
del Delito y Politica

Criminal

Subsecretaria de 7 personas Proceso concluido

Ejecucion de

Sanciones Penales y

Medidas de Seguridad
Total de personas 32 personas Proceso concluido
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Dentro de este proceso también se formo a personal de otras instituciones que atienden

violencia contra las mujeres y pudieran replicar el modelo CECOVIM.

Participantes de otras Instituciones:

' Participantes del Proceso Formativo |

MODELO CECOVIM
Instituciones No. de participantes Estatus
Secretaria de Salud 2 personas Proceso concluido
del Estado de Chiapas

Fiscalia General del 3 personas Proceso concluido
Estado

Poder Judicial del 3 personas Proceso concluido
Estado de Chiapas

Secretaria de Igualdad 2 personas Proceso concluido
de Género

Total de personas 10 personas Proceso concluido

El proceso formativo fue concluido por 42 personas, servidoras y servidores publicos
de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; asi como de diversas
dependencias de la administracion publica del Estado de Chiapas.

Durante el mismo afio, el modelo CECOVIM fue aplicado a 31 servidores
publicos pertenecientes a la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana. Los
hombres servidores publicos seleccionados presentaban quejas o estaban siendo
investigados por la Unidad de Asuntos Internos, por faltas administrativas como

generadores de cualquier tipo de violencia contra las mujeres®.

46 La Unidad de Asuntos Internos es un 6rgano administrativo de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana que investiga los incidentes y sospechas respecto a que un elemento de la
corporacion haya tenido una conducta inapropiada o haya cometido un delito. Fuente:
https://www.sspc.chiapas.gob.mx/unidad_de_asuntos_internos
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3.2 IMPACTO DEL MODELO CECOVIM EN CHIAPAS 2019

El modelo se implemento de la siguiente manera:

Facilitadores e Rafael Martinez Pérez e Juan Antonio Bermudez
¢ Adriana Yarenni Gutiérrez Leman Santiago
¢ Gabriela Vazquez
Trinidad
Fecha 12, 13, 14, 15, 16, 17, | 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 27,28 y
18, 19, 20, 21, 23, 24, | 30 de diciembre de 2019
26, 27 y 28 de
diciembre de 2019
7elementos de la | 11 elementos de la Policia | 5 de la Policia Estatal
Policia Fuerza | Estatal Preventiva Preventiva
Ciudadana
1 de la Policia Estatal 4 de la Unidad de Derechos
Participantes de Turismo y Caminos Hymanos y Atencion a
Victimas
1 de la Policia Estatal 1 de la Subsecretaria de
Preventiva Sanciones Penales
1 de la Unidad de
Derechos Humanos y
Atencion a Victimas
total 10 hombres 11 hombres 10 hombres

De conformidad con lo sefalado en el Articulo tercero transitorio de la citada
reforma al Cdédigo Penal, mediante publicacion oficial de fecha 12 de febrero de
2020, se otorgo legitimacion a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
para llevar a cabo la construccion y posterior ejecucion del Plan de Reeducacion
para Personas Generadoras de Violencia, sefialando que la SSYPC tendria como
competencias la planeacion, programacion y ejecucion del Plan de Reeducacion
para Personas Generadoras de Violencia. Con la intencién de llevar a cabo lo
anterior, se doto a la institucion de facultades juridicas y administrativas necesarias;
y se creo un area dentro de la estructura de la Unidad de Derechos Humanos y
Atencion a Victimas. De igual forma se comisiond personal de la Unidad de
Derechos Humanos y Atencion a Victimas para tomar el proceso de formacion del
modelo CECOVIM.
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Mediante publicacién del Decreto numero 1738-A-2021, emitido por el
Gobernador del Estado de Chiapas, se realizaron diversas adecuaciones juridicas
al marco interno de actuaciones de ésta Secretaria, creandose mediante dictamen
de la Coordinacion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda, el
érgano administrativo denominado Area de Reeducaciéon para Personas
Generadoras de Violencia, dentro de la estructura organica de la Unidad de
Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos y Atencion a Victimas, dotando
de las facultades necesarias para dar cabal cumplimiento a los decretos numero
166 y 167, publicados en el Periddico Oficial del Estado nimero 08447, Tomo lll, de
fecha 12 de febrero del 2020.

La creacién de este 6rgano administrativo, atiende también lo sefialado en el
Plan Estatal de Desarrollo en su numeral 1.3.2 Prevencion Social de la Violencia; el
cual establece la politica publica de prevenir, proteger y atender para dar
cumplimiento al mandato de una vida libre de violencia para las mujeres en la
entidad. De igual forma, se llevaron a cabo trabajos de coordinacion
interinstitucional con la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres (CONAVIM), con el objetivo de contratar personal especializado
para ejecutar el Programa de Reeducacion a Personas Generadoras de Violencia.

47 Mediante los decretos sefialados se otorgd la facultad a la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, para implementar y ejecutar el Plan de Reeducacién para Personas Generadoras de
Violencia, impartido por mandato judicial o de manera voluntaria, con el fin de establecer los
mecanismos y protocolos que resulten necesarios para la realizacién de acciones y medidas
reeducativas integrales y de reinsercién social.
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3.3 IMPACTO DEL MODELO CECOVIM EN CHIAPAS 2020

En el afo 2020 y debido a la emergencia sanitaria por la pandemia causada por
el virus SARS-CoV-2, siguiendo las medidas de contencion para detener la
pandemia, no se llevaron a cabo procesos reeducativos para hombres generadores

de violencia.

3.4 IMPACTO DEL MODELO CECOVIM EN CHIAPAS 2021

Durante el afio 2021, por razones ligadas a la pandemia por COVID19, el Area de
Reeducacion para Personas Generadoras de Violencia, realizdé pocos procesos de
reeducacion. No obstante, el trabajo se centré en la capacitacion del personal a
cargo del desarrollo del programa, y del personal que facilita todo el proceso de
reeducacion con los hombres agresores remitidos por la Fiscalia del Estado y
aquellos que son voluntarios.

La encargada del Area de Reeducacion y un integrante de la Unidad de
Derechos Humanos y Atencion a Victimas de la SSYPC, fueron quienes acudieron
a capacitarse en el Modelo Reeducativo Integral con Enfoque de Género, Derechos
Humanos y Seguridad, empleado por el Centro de Reeducacion para Hombres que
Ejercen Violencia contra las Mujeres (CREHVM), dependiente de la Secretaria de
Seguridad Publica de Oaxaca. La finalidad de las capacitaciones fue alcanzar la
comprension del modelo oaxaquefio para su continua replicacién en la SSYPC de
Chiapas.

Durante varios dias, se capacitd a ambos funcionarios para conocer las
practicas de este modelo reeducativo, con el objetivo de fortalecer el trabajo que
realizan para atender, prevenir, y de ser posible, erradicar la violencia contras las
mujeres en el estado. Las capacitaciones corrieron a cargo de la directora del
CREHVM, Lidia Marusia Lépez Andrade y su equipo. Ahi se capacito a los
especialistas en brindar atencion a hombres que ejercen violencia contra las nifias,

las mujeres y sus familias, con la finalidad de atender, prevenir y de ser posible
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erradicar la violencia; teniendo como prioridad la seguridad de las mujeres
afectadas.

El objetivo se centr6 en que el Area de Reeducacién para Personas
Generadoras de Violencia de Chiapas, maneje dos modelos que se complementen:
el modelo CECOVIM, y el modelo con enfoque de seguridad del centro de
reeducacion de Oaxaca (CREHVM).

3.5 MODELO REEDUCATIVO INTEGRAL CON ENFOQUE DE GENERO,
DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD, APLICADO POR EL CENTRO DE
REEDUCACION PARA HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES (CREHVM)

EI CREHVM brinda atencion reeducativa a través de sus programas base, los cuales

son:

* Programas de reeducacion para hombres que ejercen violencia en la pareja
en la modalidad centralizada (presencial).

= Programa de reeducacion para hombres que ejercen violencia contra

mujeres en Centros de Reinsercion Social.

= Programa de reflexidon con hombres para prevenir la violencia contra las

mujeres (voluntarios).

Para responder al fenomeno de la violencia y proporcionar atencidén especializada
de reeducacién a hombres que ejercen violencia contra las mujeres en Oaxaca, en
el afo 2013, se creod el Centro de Reeducacion para Hombres que Ejercen Violencia
contra las Mujeres (CREHVM), como una accion para prevenir, detener y erradicar
la violencia contra las mujeres de ese estado. Desde un enfoque integral de género,
y apoyandose en un modelo psico-educativo, brinda el servicio a hombres adultos
y adolescentes que son canalizados por la Fiscalia, o que acuden de manera

voluntaria.
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El diferencial del modelo establecido por el CREHVM, radica en el disefio
metodolégico que permite dar cumplimiento a las sentencias y medidas de
proteccion dictadas por autoridades del poder judicial y de procuracion de justicia,
en relacion a la “reeducacion” de los agresores contemplada en la ley.

Su programa cuenta con cuatro modalidades de reeducaciéon de acuerdo a los

siguientes lineamientos*:

e Reeducacion para Hombres que Ejercen Violencia en la Pareja
(PRHEVP) modalidad centralizada. Brinda atencion a los hombres que son
remitidos por orden judicial y/o administrativa, ya sea por sentencia o medida
cautelar; también aquellos derivados de manera preventiva en cualquier

dependencia publica o privada, o en forma voluntaria.

e Intervencion para Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres en
la Pareja en Centros Penitenciarios. Ofrece atencion a Personas Privadas
de Libertad (PPL) que se encuentren en prision preventiva, o cumpliendo una
sentencia por el delito de violencia familiar en los diferentes Centros

Penitenciarios del Estado.

e Reeducacion para Adolescentes Varones que Ejercen Violencia contra
las Mujeres (Con-vivencia sin violencia). Proporciona atencion a varones
adolescentes detectados en el ejercicio de la violencia contra las mujeres;
mismos que son canalizados por instituciones educativas o judiciales, de

manera voluntaria.

e Actividades de prevencion. Imparte conferencias sobre violencia de género
ejercida por hombres en centros de trabajo, instituciones educativas, o en su
caso, quien lo requiera; asi como talleres de reflexion sobre equidad de
geénero, resolucion no violenta de conflictos y paternidad responsable.

48 Véase [En linea] https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/01/CRHEVM_1.pdf
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Este modelo cuenta con Unidades Municipales de Reeducacién para Hombres que
Ejercen Violencia contra las Mujeres. Estas unidades son las primeras a nivel
nacional que se crearon con la finalidad de ampliar el alcance de los servicios y dar
respuesta eficaz a la problematica de la Violencia de Género en Oaxaca.

En estas unidades se implementan actividades de sensibilizacion, prevencion
y capacitacion en materia de género, y grupos reeducativos voluntarios. El objetivo
es coadyuvar en los municipios de las 8 regiones del Estado, para la integracion de
grupos de reeducacion de hombres con personal especializado en perspectiva de
género y derechos humanos.

Finalmente, el modelo cuenta con una modalidad de difusion del centro y de
sus programas, fundamentado en el articulo 2 fraccién X, del Acuerdo de Creacion
del Centro de Reeducacion para Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres,
en el cual se establecen actividades de difusion como programas de radio,
television, distribucion de volantes; asi como la realizacion de ferias informativas,

conferencias, talleres y capsulas informativas.

3.6 IMPACTO DEL MODELO CECOVIM EN CHIAPAS 2022

En el ano 2022, se llevaron a cabo las gestiones para participar en el proceso de
aplicacidon de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las
declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres en estados y
municipios para el ejercicio fiscal 2022, resultando beneficiados con el subsidio al
proyecto AVGM/CHIS/AC1/SSPC/04.

El objetivo fue proporcionar servicios reeducativos especializados y gratuitos
a personas generadoras de violencia en el Estado de Chiapas, con el fin de prevenir,
detener y erradicar la violencia contra las mujeres desde una perspectiva de género
y derechos humanos. Para cumplir con el objetivo se contratd personal, diez
facilitadores fueron contratados a través de este recurso federal.

69



Asimismo, se contempld una cobertura geografica que abarcé los siguientes

municipios:

Municipios Poblacién atendida Beneficiarios

Chicoasén Policias municipales Hombres adultos
Chiapa de Corzo Policias municipales Hombres adultos
Tuxtla Gutiérrez Policias municipales Hombres adultos

El proyecto fue implementado con policias municipales, debido a las dificultades
presentadas para operar el programa con el Poder Judicial del Estado, tal como lo
plantea la reforma al Cdédigo Penal, antes mencionada. La SSYPC ha realizado las
gestiones correspondientes para vincular el Programa de Reeducacion para
Personas Generadoras de Violencia; sin embargo, no se han obtenido los
resultados esperados. El Poder Judicial del Estado y la Fiscalia General del Estado,
han remitido unicamente dos hombres generadores de violencia.

Debido a esta circunstancia se implementé el modelo CECOVIM con policias
de los municipios mencionados, obteniendo los siguientes resultados en la

evaluacion.

3.7 DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso nos permite determinar si la ejecucion del proyecto ha
sido conveniente, midiendo de forma objetiva e integral la conducta profesional, el
rendimiento y la productividad del mismo. Asimismo, brinda informacién para
contribuir a la mejora de la gestidn operativa del proceso, tomando en cuenta la
percepcion, sensibilizacion y actitud de los participantes, respecto a los temas
abordados y evitar el ejercicio de conductas violentas hacia las mujeres.
Identificando que el proceso de cambio en los hombres no es linealmente
positivo, ni esta exento de contradicciones, se desarrolla desde diversos ambitos:

cognitivo; manejo emocional; experiencia corporal; completandose con el cambio
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de conductas. Siendo éste un proceso complejo, debido a la implementacion del
trabajo en grupo y la metodologia psicoeducativa con perspectiva de género,
abordada en las diferentes sesiones del proceso de reeducacion; fueron
estructuradas las entrevistas iniciales, como las que marcan el final del proceso.
Para ello, se retomaron cuatro aspectos implicados en los cambios esperados como
resultado del proceso:

> EIl cambio cognitivo: Se identifica a los usuarios, quienes en un principio,
manifiestan ideas negativas sobre su pareja: “ella es mala”;, “ella es
desobediente”. Sostienen ideas donde se enuncian como victimas: “yo hago
mi mejor esfuerzo”; “me siento mal”; “me voy a morir si se va...”; y/o que
tienen una idea muy negativa de la relacion y de su familia: “no me quieren”;
‘la relacion no sirve para nada”; etc. Gradualmente, con el proceso de
intervencidon van reflexionando sobre su situacion, comenzando a dejar de
hablar de ella y hablar sobre su propia responsabilidad: “ya entendi que mi
violencia es mi responsabilidad, que no debo culparla”; “yo puedo decidir
cdmo reaccionar”. Asi pasan de culpar, a responsabilizarse. Se dan cuenta
de que muchas de sus actitudes obedecian al seguimiento ciego de muchas
ideas que habian aprendido a lo largo de su vida, y que les “obligaban” a
actuar asi para demostrar su hombria. Se dan cuenta, también, que con ese
comportamiento no sélo hacian dafo o lastimaban a personas que aman,

sino que también se hacian dafio a si mismos.

» El cambio emocional: Otro aspecto importante que se muestra durante el
proceso de atencion, ocurre cuando los hombres comienzan a reconocer su
experiencia emocional ante las situaciones de violencia. Al inicio hay una
dificultad para dejar de pensar y hablar de sus pensamientos, simplemente
no saben (o se les dificulta) hablar de sus sentimientos. Hacer este “pase” de
lo cognitivo a lo emocional, no es facil para los hombres que estan iniciando
su proceso. Por ello, es necesario insistir en preguntarles sobre lo que

sienten emocionalmente, propiciando con ello que contacten, reconozcan y
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expresen sus emociones. Usualmente manifiestan primero expresiones
como enojo, ira o rabia; pero gradualmente van reconociendo y ampliando
su repertorio emocional: “con dolor, con mucho dolor”; “confundido” o “triste,
por el dafio que le hice”. Asi surge el fortalecimiento del contacto emocional,
ya que al reconocer los sentimientos, se generan nuevas ideas y se abre la

posibilidad de cambiar conductas.

El cambio corporal: Una via que puede facilitar el reconocimiento de las
experiencias cognitivas y emocionales en cada hombre. Este proceso
emerge explorando las sensaciones corporales ante el ejercicio de la
violencia. Preguntas del tipo: “4 Como se expresa en tu cuerpo el enojo, en
dénde lo ubicas?”; o “cuando piensas que ella es la culpable de todo lo que
te ha pasado, ¢como se pone tu cuerpo (tu mirada, tus manos, tu pecho o
alguna otra parte de ti)?”. Al plantear este tipo de preguntas, se promueve
que los hombres identifiquen y expresen las sefales o indicadores de su
cuerpo ante las situaciones de tension o friccion en su vida de pareja: “sudo
mucho”; “me duele la cabeza”; “me tiemblan las manos”; “me pongo rojo”,
etc. Asi, construyen una narrativa que los conecta con su cuerpo, haciendo
visible como sus ideas y sentimientos tienen un impacto corporal que los
lastima, pero también les puede avisar que estan a punto de ejercer violencia

y pueden decidir detenerse.

Cambio conductual: Pero todo este camino de cambio no tiene sentido si
no alcanzamos el objetivo central de esta propuesta reeducativa: identificar
y parar las practicas de violencia para avanzar hacia formas de conductas
sustentadas en el respeto, la equidad y la igualdad. Esto es, que los hombres
terminen de golpear, maldecir, intimidar, violar, acosar sexualmente,
amenazar, etc. Que dejen de hacerlo como producto de que “se dan cuenta”,
de que no hay ideas validas que justifiquen estas practicas; que lo hagan
porque constatan el dolor, sufrimiento y soledad que causan sus violencias.
Para lograr esto es muy importante relacionar ideas, sentimientos y la

experiencia corporal con sus practicas de violencia.
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De los instrumentos en mencion, se desprenden siete areas de evaluacion. Cada
una cuenta entre 5 y 22 items, que exploran los cuatro aspectos descritos
anteriormente. La evaluacion se aplica al iniciar el proceso y al concluir las sesiones

del mismo.

3.8 APLICACION DE INSTRUMENTOS
Este procedimiento fue realizado en dos momentos con los 4 grupos conformados:

e En la primera sesion se aplico a cada uno de los participantes de los cuatro
grupos mencionados, el instrumento denominado “entrevista inicial”.

e En la ultima sesién se aplicé el instrumento denominado “entrevista final”, a
cada uno de los participantes, de la cual anexamos un ejemplar impreso y un

archivo en magnético.

Es importante especificar que el método utilizado fue la auto-aplicacién, el cual se
dio al interior de un aula, donde se hallaban concentrados los diferentes
participantes. Se procedidé a entregar a cada participante una cédula de entrevista,
en la cual, previo a las preguntas, se encuentran especificadas las instrucciones de
llenado. Posteriormente los facilitadores precisaron que estarian a disposicidén para
todo aquel que requiriera de algun apoyo durante el llenado.

3.9INDICADORES DEL PROCESO

Las personas tenemos historias de vida y aprendizajes propios, establecidos
durante cada etapa de crecimiento; surgiendo asi la capacidad individual para
contrarrestar las conductas violentas ejercidas, y para experimentar cambios en
cuanto a las areas cognitivo, emocional y corporal, abordados durante todo el

proceso.
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Teniendo en cuenta que el modelo propuesto para la intervencion en el proceso

de reeducacion integral, especializado y gratuito a hombres generadores de

violencia, pone en el centro de sus intenciones la idea de cambio y articulacion

sistematica de transformacion de los mismos, haciendo evidente y concluyente la

individualizacion del proceso. De tal forma que, aunque cada sesion programada se

establece con grupos y el trabajo en conjunto instituido dentro de los mismos, cada

sesion es equivalente al numero de personas que asisten.

Subsecuentemente, fueron contemplados cuatro grupos con numeros variables

de participantes, y con un numero de sesiones derivadas del numero de personas

que asistieron a cada una.

A continuacion, se presentan los indicadores del proceso de reeducacion,

propuestos con los diferentes grupos atendidos:

INDICADOR

NUMERO DE
SESIONES
NUMERO DE
HOMBRES
REEDUCADOS
NUMERO DE
HOMBRES QUE
INICIARON EL
PROCESO
NUMERO DE
HOMBRES QUE
CONCLUYERON
EL PROCESO

Tabla 1. Indicadores del proceso

PERSONAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO OPERATIVO
DE SSYPC DE SSYPC
269 229
14 12
14 51§E
5DEJULIO ;o PF
12
14
27 DE
27 DE DIC Lo

PERSONAL
OPERATIVO DEL
H.
AYUNTAMIENTO
DE CHIAPA DE
CORZO

174

15
09 DE
AGOSTO

8
27 DE DIC

PERSONAL
OPERATIVO DEL
H.
AYUNTAMIENTO
DE CHICOASEN

158

12

9
11 DE
AGOSTO

12
22 DE DIC

TOTAL

830

46

50

46

74



badl

SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA

GOBIERNO DE CHIAPAS

Grafico 1. Numero de sesiones por grupos.

300 100%
269 0%
250
80%
229
7
200 0%
60%
174
150 158 50%
/ 40%
100
30%
20%
50
10%
0 0 0%
OPERATIVOS SSPC CHICOASEN
ADMINISTRATIVOS.. CHIAPA DE CORZO

Grafico 2. Comparativo del Proceso

N° QUE CONCLUYO
N° QUE INICIO

N° QUE INICIO N° QUE CONCLUYO

75



3.10 INDICADORES DE RESULTADOS

El propdsito esencial del trabajo con personas generadoras de violencia es
promover el desarrollo de entornos privados y publicos libres de violencia para las
mujeres en México. La razon por la que esta propuesta de intervencion prioriza el
analisis de las violencias que ocurren en las relaciones de pareja, se sustenta en el
hecho de que no es posible crear sociedades respetuosas, justas, igualitarias -y
verdaderamente democraticas- sin cuestionar esa pauta cultural que genera formas
de violencia mas severas hacia una gran cantidad de mujeres, nifias y nifios en otros
ambitos de relacion. En otras palabras, proponemos que al erradicar la violencia en
casa, contribuiremos a disminuir las violencias que se ejercen contra las mujeres en
otros contextos sociales.

Para lograr este analisis, se retomaron tres fundamentos teoricos: En primer
lugar, hacemos uso de la perspectiva de género, enfoque cuyos postulados
permiten analizar de manera critica los elementos que a partir de la diferencia
sexual, tienden a sobrevalorar lo masculino sobre lo femenino en contextos
tradicionales, generando con ello relaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres. Esta perspectiva explica por qué muchos hombres llegan a agredir a sus
parejas, asi como también plantea el proceso que los puede llevar a dejar de ejercer
violencia.

El segundo fundamento parte del marco ecoldgico, propuesta que incluye a
la persona misma en varias dimensiones (cuerpo, pensamientos, emociones,
conductas); asi como los diversos espacios sociales donde se relaciona y
desarrolla. Dentro de esta base ecoldgica tenemos un marco psicoldgico que explica
como y por qué los individuos que se responsabilizan y comprometen consigo
mismos, cambian.

El tercer fundamento es una aproximacion a la atencion plena, enfoque que
promueve el maximo desarrollo humano de cada sujeto apoyado en sus creencias
acerca de la espiritualidad, si las quiere usar. Una nocidn que permite ilustrar el
alcance de este fundamento es la capacidad que toda persona tiene para contactar

la conciencia que surge al enfocar su atencion, sin juicios de valor, en el momento

76



presente: cuando entramos -aqui y ahora- en perfecto balance con nosotras y

nosotros mismos, con el medio ambiente y con otras personas, logramos ese poder

creativo que nos permite entender y manejar un proceso de crecimiento individual

encaminado hacia la promocién del bien personal y colectivo. Podemos entonces

equilibrarnos,

crecimiento, satisfaccion, desarrollo y cambio.

individual y socialmente, para asumirnos como agentes de

Valorando lo anterior, se presentan a continuacion los indicadores obtenidos

en el proceso de reeducacion abordado con los grupos.

Tabla 2. Indicadores de Resultados

PERSONAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO OPERATIVO = OPERATIVO DEL H.
INDICADOR DE SSYPC DE SSYPC

NUMERO DE
HOMBRES
SATISFECHOS 12 12
CON EL
PROGRAMA
NUMERO DE
HOMBRES QUE
RECONOCEN 11 12
HABER
EJERCIDO
VIOLENCIA
NUMERO DE
HOMBRES
QUE, A PARTIR
DE LA
EVALUACION
INDIVIDUAL,
MUESTRAN 12 12
CAMBIOS DE
ACTITUD CON
RELACION A
LA VIOLENCIA
HACIA LAS
MUJERES

GRUPOS

AYUNTAMIENTO DE
CHIAPA DE CORZO

PERSONAL
OPERATIVO
DEL H.
AYUNTAMIENTO
DE CHICOASEN

12

12

12

TOTAL

44

43

44
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CONCLUSIONES
Y OBSERVACIONES FINALES

De acuerdo con los objetivos planteados y con base en los indicadores
cuantificables presentados, podemos concluir que uno de los aciertos para atender
a las personas generadoras de violencia (hombres), y tener mayor impacto en la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, se halla sintetizado en este proyecto;
ya que ha incentivando la participacién de hombres en el Programa de Reeducacion
para Personas Generadoras de Violencia, promoviendo el conocimiento y respeto
de los derechos humanos de las mujeres y el ejercicio de una masculinidad
consciente y sin prejuicios.

La implementacion del programa ha funcionado de manera Optima a cargo
de las y los profesionistas especializados en el tema que fueron contratados para
llevar a cabo el proceso de reeducacidon; quienes han ejecutado estrategias
psicoeducativas, pedagdgicas, artisticas, juridicas e integrales para desarrollar de
manera efectiva los procesos de reeducacién de las personas generadoras de
violencia.

Como se ha podido observar, las aportaciones de las y los profesionistas
especializados han sido de gran relevancia al momento de la intervencién, dando
importancia a reeducar la intencion, la emocion, el sentimiento, accion u omision
generada por la persona violenta; promoviendo asi, el desarrollo de entornos
privados y publicos libres de violencia para las mujeres. La evaluacién da cuenta
del proceso de reeducacion del ano 2022.
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RECURSOS HUMANOS

El Area de Reeducacion para Personas Generadoras de Violencia de la Unidad de

Proteccion y Promocion a los Derechos Humanos y Atencion a Victimas de la

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, se encuentra integrada por 10

personas que fungen como personal de estructura que integra la plantilla laboral.

En cuanto a la plantilla laboral desglosada por sexo encontramos que laboran 6

mujeres y 4 hombres. Dentro de esta plantilla se encuentra una persona encargada

del Area de Reeducacion, y de siete personas que realizan labores administrativas

y de logistica. El numero de personal de estructura que se dedica a la ejecucion

como facilitadores del Programa de Reeducacién para Personas Generadoras de

Violencia es de dos personas.

TABLA DE RECURSOS HUMANOS QUE SE ENCUENTRAN EN
ESTRUCTURA DENTRO DEL AREA DE REEDUCACION PARA PERSONAS
GENERADORES DE VIOLENCIA

No de personal Funciones

1 persona encargada del Area de
Reeducaciéon para Personas Generadoras

de Violencia.

e Coordinar, programar y ejecutar las

actividades de los grupos de trabajo

para lograr los objetivos previstos.

7 personas que llevan a cabo labores

administrativas.

Redactar, archivar y revisar todo tipo
de documentos.

Tramitar documentos.

Recopilar informacién con el objetivo
de estudiar datos, extraer
conclusiones y generar los informes

correspondientes.
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Gestionar el calendario
administrativo (para las sesiones de
reeducacién y vinculacion con los
municipios).

Desarrollar y supervisar

registros acerca de las sesiones de
reeducacién y expedientes de los
usuarios.

Informar y atender a personas que se

dirigen al area a solicitar informes.

2 Facilitadores. Personal

especializado en Reeducacion

Personas Generadoras de Violencia.

psicolégico

para

Ejecucién del programa que comprende:

del

generador de violencia contra las

Entrevista inicial hombre
mujeres.

Valoracién psicolégica del hombre
generador de violencia contra las
mujeres.
Infformes sobre la  condicion
psicolégica del hombre generador
de violencia contra las mujeres.
Facilitadores para sesiones
grupales a hombres generadores
de violencia contra las mujeres.
Informe de seguimiento del proceso
de de

violencia contra las mujeres.

hombres generadores
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En el afio 2023, con la finalidad de fortalecer el Area de Reeducacién para
Personas Generadoras de Violencia, se contrato personal especializado y se solicitd
la compra de recursos materiales para ejecutar el modelo CECOVIM,; llevandose a
cabo la planeacion y gestion del subsidio de la Comisidn Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres para atender acciones de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Chiapas. Con relacion a
la contrataciéon de personal, se contratdé a 8 facilitadores especializados que se
trasladan a los municipios donde se ejecuta el Programa de Reeducacion a

Personas Generadoras de Violencia.

RECURSOS MATERIALES

En cuanto a los recursos materiales con los que cuenta el Area de Reeducacién
para Personas Generadoras de Violencia, segun el Sistema de Entrega Recepcion
de la Administracién Publica Estatal (SERAPE), unicamente aparece la plantilla de
recursos humanos comisionada al area, no contando con mobiliario ni equipo de
computo asignado. Sin embargo, es importante mencionar que recientemente se
adquirié equipo de computo, cafion proyector y bocinas; asi como mobiliario de
oficina (escritorios, sillas secretariales, sillon ejecutivo, sillas de visita para usuarios,
escritorios, libreros y archiveros), los cuales seran entregados al area en fechas
proximas.

Con relacion al lugar en el que se encuentra ubicada el Area de Reeducacién
para Personas Generadoras de Violencia, actualmente se encuentra en la Unidad
de Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos y Atencion a Victimas; sin
embargo, se estan realizando las gestiones correspondientes para asignar un
espacio nuevo y apropiado para las necesidades de la implementacion del
Programa de Reeducacion para Personas Generadoras de Violencia. De la misma
forma, también esta programada la compra de un vehiculo que traslade al personal

especializado a los diferentes municipios donde se implementa el programa.
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El presupuesto asignado para cumplir con la compra de estos recursos

materiales fue gestionado por la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana a

través de la Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres, como parte del subsidio para las Acciones de Coadyuvancia para las

Declaratorias de Alertas de Violencia de Género Contra las Mujeres en Estados y
Municipios, a través del proyecto AVGM/CHIS/AC02/SSPC/011. Dicho recurso fue

de 1, 495 871. 04 (un millon cuatrocientos noventa y cinco mil ochocientos setenta

y un pesos 04/100 M.N).

En el afo 2023, con el apoyo federal de este subsidio se ejecuto el programa

de Reeducacion para Personas Generadoras de Violencia con personal policial de

varios municipios de la entidad:

de Violencia

Municipios/ ejecucion del programa de Reeducacion para Personas Generadoras

Municipios Poblacion atendida Beneficiarios
Ocozocoautla Elementos policiales Hombres adultos
Berriozabal Elementos policiales Hombres adultos

San Cristébal de Las Casas

Elementos policiales

Hombres adultos

Comitan de Dominguez

Elementos policiales

Hombres adultos

Tuxtla Gutiérrez

Elementos policiales

Hombres adultos

&3




El proyecto AVGM/CHIS/AC02/SSPC/011, al momento de la redaccion de este

documento se encuentra en ejecucion, concluyendo en el mes de diciembre de 2023

al finalizar el ejercicio fiscal 2023. Hasta el momento las acciones realizadas se

reflejan de la siguiente forma:

ACCION REALIZADA

Implementacién del programa con Policias Municipales en Coita

TOTAL DE SESIONES

(CORTE AGOSTO 2023)
221 sesiones

Implementacién del programa con Policias Municipales en San 54 sesiones
Cristébal de Las Casas

48 sesiones
Implementacion del programa con Personal Administrativo en
Berriozabal

12 sesiones
Implementacién del programa con Alumnos de la UNICACH
Adquisicion de un Vehiculo Compacto En Proceso
Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina En Proceso
Adquisicion de Equipo de Cémputo En Proceso

Los indicadores que se presentan en la tabla reflejan el numero de sesiones

realizadas y corresponden a los meses de junio, julio y agosto de 2023. Debido a

que el proceso de reeducacion aun se encuentra en ejecucion, no es posible realizar

una evaluacion de los resultados del programa de reeducacion 2023, pues los

usuarios no han concluido dicho proceso que se lleva a cabo bajo el modelo

CECOVIM.
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PUNTOS A CONSIDERAR

Es importante llevar a cabo la regionalizacion del modelo CECOVIM. El
modelo debe revisarse y garantizar que sus procesos de intervencion sean

flexibles y apegados a las necesidades regionales de los usuarios.

El papel de las y los facilitadores o facilitadoras que atienden a los hombres
es fundamental, puesto que es necesario integrar equipos de facilitadores

especializados en la atencion a los hombres que ejercen violencia.

Indispensable es que quien atienda tenga al menos: a) perspectiva de
género; b) reflexidbn sobre su experiencia de abuso; c) manejo grupal; d)
capacidad de confrontar la violencia de los hombres (sin violentarlos), y
validar su experiencia emocional (sin victimizarlos); asi como sus cambios

(sin sobredimensionarlos).

Las evaluaciones son un trabajo urgente en los procesos de atencion a
varones y se deben dar en dos sentidos: eficacia del equipo de facilitadores
y evaluacion del proceso de intervencion para identificar si se cumplio con el

objetivo del programa.
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RECOMENDACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE
REEDUCACION PARA PERSONAS GENERADORAS DE VIOLENCIA

IMAGEN Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Problematica detectada

Recomendaciones

Presenta poco trabajo de comunicacion
ante la sociedad sobre la existencia de
esta area y los servicios que oferta.

Llevar a cabo campafas de
difusion sobre los servicios del
area.

Difusién a través de
sociales.

Disefiar imagenes que tiendan a
la eliminacion de los estereotipos
de género.

redes

DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES

Problematica detectada

Recomendaciones

Presenta falta de manual de funciones
del area.

Es recomendable la elaboracion
de un manual de funciones del
area.

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DEL AREA DE REEDUCACION
PARA PERSONAS GENERADORAS DE VIOLENCIA

Problematica detectada

Recomendaciones

Presenta bajo numero de recursos
humanos de estructura que faciliten
procesos de Reeducacion a Personas
Generadoras de Violencia.

Presenta bajo numero de perfiles
adecuados para la intervencion.

Contratacion de personal
especializado de estructura que
faciliten procesos de
Reeducacion a Personas
Generadoras de Violencia.

Anadlisis de perfiles para
contratacion formados en
perspectiva de género, derechos
humanos y masculinidades,
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Presenta recursos humanos con poco

ademas de procesos de

trabajo de terapia personal para reeducacion.

atender a los grupos de hombres. e Considerar la relevancia de que
los facilitadores tomen procesos
de reeducacion.

Presenta  necesidad de  mayor e Gestion de cursos y

formacion y capacitacion para la capacitaciones con diversas

formacion profesional del personal de
estructura que integra el area.

dependencias estatales o]
federales.
Mayor disponibilidad de tiempo

para su formacion profesional.

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Problematica detectada

Recomendaciones

Presenta poca vinculacion con
dependencias que atienden la violencia
contra las mujeres.

Llevar a cabo campafas de
difusién sobre los servicios del
area en las instituciones que se
relacionan con la problematica.
Firma de convenios de
colaboracion para referencias
inter-institucionales a los grupos
de hombres que ejercen
violencia.
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MATERIAL GUIA PARA LA REALIZACION DE LOS GRUPOS
FOCALES CON LOS HOMBRES QUE CURSARON EL PROCESO
DE REEDUCACION

Portada del material guia
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SECRETARIA
DESEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA

GOBIERNO DE CHIAPAS

PRESENTACION
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.Y
£l SECRETARIA
DESEGURIDADY
PROTECCION CIUDADANA
JOBIERNO DE CHIAPAS

LES INFORMAMOS

e Es un espacio Seguro.

e Mantenemos absoluta Confidencialidad
y anonimato.

e Compartir 'y conocer sus sentires vy
experiencia durante y después de terminado
el proceso de reeducacion.
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. %)
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA

LES INFORMAMOS

e Autorizacion para grabar la sesion.

e Mantener sus teléfonos en silencio.
e Respetar los turnos de opinion levantando la

mano.
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SECRETARIA
DESEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
GOBIERNO DE CHIAPAS

DINAMICA
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(W y
SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
GOBIERNO DE CHIAPAS

ENCUESTA

e |lenado de encuenta. (Duracion: 30 min).

e Nombre (opcional)

e Respuestas sinceras y reflexionadas. Se busca que

el participante se explaye en sus respuestas.
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(W y
SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA

GOBIERNO DE CHIAPAS

PLENARIA
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£l SECRETARIA
DESEGURIDADY
PROTECCION CIUDADANA
JOBIERNO DE CHIAPAS

PREGUNTA 1

(Usted considera que a partir de que curso el
programa modifico sus conductas con relacion al
trato que le brinda a su esposa?

SI NO

lPor qué? (Contestar en ambos casos)
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(W y
SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
GOBIERNO DE CHIAPAS

PREGUNTA 2

(Usted considera que el programa le sirvio para

mejorar el trato con sus hijos e hijas?

No

¢Por qué? (Contestar en ambos casos)
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(W y
SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
GOBIERNO DE CHIAPAS

PREGUNTA 3

(Usted considera que el programa le sirvio para
mejorar el trato con sus companeras de trabajo?

S No

lPor qué? (Contestar en ambos casos)
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(W y
SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
GOBIERNO DE CHIAPAS

PREGUNTA 4

(Usted considera que el programa le sirvio para
mejorar el trato con otros hombres?

Si No

lPor qué? (Contestar en ambos casos)
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(W y
SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
GOBIERNO DE CHIAPAS

PREGUNTA 5

A partir de lo aprendido o visto en el programa de
Reeducacion, dusted cree que ahora puede regular
mejor sus emociones de enfado, ira, frustracion
frente a sucesos que le ocurren en su vida
cotidiana?

Si \\Jeo)

(Por qué? (Contestar en ambos casos)
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(W y
SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
GOBIERNO DE CHIAPAS

PREGUNTA 6

(Responde con menor violencia a sucesos que le
ocurren en la via publica, en el hogar o en el
trabajo?

Si \\Je)

lPor qué? (Contestar en ambos casos)
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(W y
SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
GOBIERNO DE CHIAPAS

PREGUNTA 7

Después de transcurrido el proceso de reeducacion
{puede identificar que es el machismo, la misoginia,
y las conductas que lo fomentan?

Si No

(Por qué? (Contestar en ambos casos)
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DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA

Cuestionario para los participantes de los grupos focales
para la evaluacién del Diagnéstico.

ENCUESTA DE PERFIL DEL USUARIO

1. Uenar los siguientes espacios con los datos solidtados
Nambee completo:
gcac:

Sexo

rstituddn en que bbora
Unidad ala que pertenece

2.« Nived del Educacion:
| Por favar ndigue su nived madmo de estudios |

Dectorade [ | Maestria [ Ucenciatura [ |Preparateria ]
Secundaria [ | Primara [ |

3. Estado Clvil:

Casado [ | Sotera[ | Unddn Lbre [ ]

4.. {Cuenta con hijos?:

Conhjos  Nim. de hijos l:] Sin Hijos |:]

5. Alguna vez ha tenido alguna denunda por un tema de violencia contra las mujeres

Na [] si[]

iPor qué? |Contestar en caso de que la respuesta sea S)
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SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA

GOBIERNO DE CHIAPAS

a

6. {Considera que el Programa de Reeducaddn para Personas Generadoras de Vickencla
le ayudo?

si[] no[ |

iPor qué? (Contestar en ambos casas)

7.« {Cree que ¢l Programa deberla tener algunos camblos?
si[] no[]

iPor gué? |Contestar en ambos casos)

Usaasdems Sor Oderae AN e 4 0 Candi
VWANA, Tools Setba, Chagae
Commaados 31 e 6 TYO 008 it
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SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA

GOBIERNO DE CHIAPAS

&.. (Qué dreas de oportunidad cree que deberia desarrollar el programa de Reeducacion?

Utaasiens Sor Oderas AW e 4 0 Candin
UWARA, Tool Setbra, Clagae
Commgadoc 3 e T 00k 1
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SECRETARIA
DESEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA

GOBIERNO DE CHIAPAS

PREGUNTAS PARA LA PLENARIA

1. {Usted considera que a partir de que curso @ programa modificd sus conductas con
relackdn al trato que le brinda a su esposa?

si[] No[ ]

éPor qué? (Contestar en ambos casas)

2. {Usted considera que ¢l programa le sirvié para mejorar el trato con sus higos @ hijas?

si[] No[ ]

éPor qué? (Contestar en ambos casos)

3. {Usted considera que el programa e sinvid para mejorar el trato con sus compalieras
de trabajo?

si[] Ne[ )

Por qué? |Contestar en ambos casos)

4. {Usted considera que ¢l programa le sirvid para mejorar el trato con otros hombees?

si[] no[ |

iPor qué? (Contestar en ambos casos)

5. A partir de lo aprendido o visto en ¢l programa de Reeducacion, {usted cree que ahora
puede regular mejor sus emociones de enfado, ira, frustracion frente a sucesos que le
ocwren en su vida cotidiana?

si[] o]
éPor qué? (Contestar en ambos casos)
Lkaasdenme S Odare AW e A Cd Gl
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6. {Responde con menor vickencla a sucesos que ke ocurren en la via pdblica, en el hogar
oen el trabajo?
5[] no [

iPor gué? |Contestar en ambos casos)

7.- Despuds de transcurrido el proceso de reeducacion (puede identificar que es el
machismo, la misoginia, y las conductas que lo fomentan?

si[ ] No[ ]

iPor gué? |Contestar en ambos casos)

Ubaasdenc Sor Oderse AN e 4 G Caadin
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El Diagnéstico sobre el Funcionamiento del Programa de Reeducacion para Hombres
Generadores de Violencia se realiz6 en el afio 2023.
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